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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Lei Municipal n° 1.286, de 22 de junho de 2015

Apresentacao

O Plano Municipal de Educacéao de Taiobeiras-MG foi aprovado em 22 de
junho de 2015 pela Lei Municipal n° 1.286.

Para o seu monitoramento foi criado o Forum Permanente de Educagao
do Municipio de Taiobeiras-MG, uma entidade suprapartidaria, sem
personalidade juridica, instituido nos termos dos artigos 1° e 2° da Portaria Gab-
n°® 117/2014, de 17 de novembro de 2014, Art. 5° e 6° da Lei Municipal n° 1.286,
de 22 de junho de 2015, Portaria Gab-n°® 083/2016, de 27 de junho de 2016.

O Forum Permanente de Educacdo do Municipio de Taiobeiras-MG,

possui a seguinte composigao.

| - Da composicao Representativa dos segmentos da educacéo:

a) Representantes do Departamento Municipal de Educagéo;

b) Representantes da 43? Superintendéncia Regional de Ensino de
Aracguai;

c) Representantes dos profissionais da educagao escolar do setor publico
municipal;

d) Representantes dos profissionais da educagdo do setor publico

estadual;

e) Representantes dos profissionais da educacao escolar do setor
privado;

Il - Das entidades ou 6rgaos que representam o setor publico
(representantes de conselhos, pode executivo e legislativo).

a) Representantes do Poder Legislativo;

b) Representantes do Poder Executivo;

c) Representantes do Conselho Municipal de Educacéo;

d) Representantes do Conselho de Acompanhamento e Controle Social

do FUNDEB;

e) Representantes do Conselho de Alimentagédo Escolar — CAE.



RELATORIO - 2025

Meta 1 do PME
Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criancas de 4
a 5 anos e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma atender,

no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até 2025.

1. Indicadores Monitorados
« Taxa de matricula na Pré-Escola (4 a 5 anos)
o Taxa de atendimento em Creches (0 a 3 anos)
« Numero de unidades de Educacéo Infantil

e Investimentos em infraestrutura e formacao de professores

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores na Pré-Escola (2025)

INDICADOR 2025 META 2025
Atendimento da populacéo de 4 e 5 anos 93,37% 100%
Matricula na Pré-Escola na rede publica e 909 Aumento
particular continuo
Matricula na Pré-Escola na rede municipal 829 Aum’ento

continuo

Unidades com turmas de pré-escola na rede 14 Nao se aplica
publica e particular
Unidades com turmas de pré-escola — rede 12 Nao se aplica
municipal
Formacao continuada Sim Sim

Fonte: Disponivel em https://gedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.

Disponivel em https://novopar.mec.gov.br/. Acesso em 12 maio 2026.

Mine Censo: Sistema Vivver da Secretaria de Saude. Acesso em 22 maio 2025

Tabela 2. Evolugao dos Indicadores na Creche (2025)

INDICADOR 2025 META 2025
Atendimento da populacéo de 0 e 3 anos 31,67% 50%
Matricula na Creche (0-3 anos) na rede 765 Aumento
publica e particular continuo
Matricula na Creche (0-3 anos) na rede 664 Aumento
municipal continuo
Unidades com turmas de El 14 Néo se aplica
Unidades com turmas de El — rede municipal 12 13
Formacgao continuada Sim Sim

Fonte: Disponivel em https://qedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.
Mine Censo: Sistema Vivver da Secretaria de Saude. Acesso em 22 maio 2025
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2. Analise dos resultados

e Boas praticas: Construgao de 3 (trés) CEMEIs nos ultimos 10 (dez) anos,

reforma, ampliacdo dos CEMEIs; adeséo a programas federais de apoio

a primeira infancia.

« Resultados alcancados: Notavel recuperacdo na taxa de cobertura e

matricula das criangas de Creche e cumprimento da meta de 100% na

Pré-Escola.

« Desafios: Apesar do progresso, a meta de 50% da matricula em creche

ndo foi alcangada segundo dados do Sistema Vivver da Secretaria de

Saude, a populagédo no ano de 2025 (1.524) criangas de até 03 anos. Um

dos desafios de deve as reformas dos CEMEIs Santa Izabel e Floripes

Eloisa de Miranda que precisaram usar do prédio do CEMEI inaugurado

em 2025 no Bairro Sagrada Familia, outro desafio devido ao aumento

anual de demanda por creche.

Meta 2 do PME

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de

6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco

por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ano

de 2025.

1. Indicadores Monitorados

o Taxa de matricula no ensino fundamental (6 a 14 anos);

« Taxa de conclusdo do ensino fundamental na idade adequada;

o indice de distorcao idade-série;

o Resultados das avaliagdes internas e externas;

e Investimentos em acdes de acompanhamento e intervengéo pedagdgica.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 | META 2025
Atendimento da populacdo de 6 a 10 anos 98,52% 100%
Concluséo do Ensino Fundamental na idade certa 99,3% 95%
Matricula na rede publica e particular de (6 a 10 anos) | 2.204 Aumento
continuo
Distorcao idade-série 0,7% 0%

Fonte: Disponivel em https://gedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.
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Tabela 2. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 | META 2025
Atendimento da populacdo de 6 a 10 anos 100% 100%
Concluséo do Ensino Fundamental na idade certa 94,3% 95%
Matricula (6 a 14 anos) 4.010 Aumento
continuo
Distorcao idade-série 4,7 0%

Fonte: Disponivel em https://gedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.

Tabela 3. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 | META 2025
Matricula (11 a 14 anos) 1.806 100%
Conclusao do Ensino Fundamental na idade certa 99% 100%
Distorcao idade-série 3,9% 0%

Fonte: Disponivel em https://qedu.org.br/. Acesso em: 11 maio 2026.

2. Analise dos resultados

Boas praticas: Investimento em agdes de intervengdao pedagdgica e
Recomposi¢ao das Aprendizagens dos alunos da rede municipal; criagao
da equipe multiprofissional com Psicopedagogo, Psicdlogo e Assistente
Social; criacdo do Projeto de Educagao em Movimento com ampliacao de
carga horaria para os alunos; reestruturagdo do curriculo; uso constante
de avaliagdes diagndsticas a nivel de rede; formagédo continuada em
servico e a criagdo em 2025 do Nucleo Municipal de Coordenagao
Pedagdgica.

Resultados alcangados: Reducgao da distor¢do idade-série; Avango nos
indicadores de qualidade e fluxo; aumento de programas de apoio a
aprendizagem.

Desafios: A meta de universalizagdo e conclusao do ensino fundamental
exige agdes intensivas constantes e um trabalho em rede a curto, médio
e a longo prazo. A redugdo da distor¢cdo idade-série é um fator

preocupante € que precisa ser reduzido a cada ano.

Meta 3 do PME
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Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagcdo de 15

(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até 2025, a taxa liquida de matriculas

no ensino meédio para 85% (oitenta e cinco por cento).

1. Indicadores Monitorados

Taxa liquida de matricula no ensino médio (15 a 17 anos)
Taxa de conclusido do ensino médio na idade correta

Taxa de evasao escolar no ensino médio

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 META 2025
Matricula (15 a 17 anos) 1.462 100%
Conclusdo do Ensino Médio na idade certa Dado néo 100%
disponivel

Taxa de distor¢cao idade-série no ensino médio 9,6% Reducao
continua

Taxa de evasao no ensino médio 4,0% Reducao
continua

Fonte: Disponivel em https://qgedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.

2. Analise dos resultados

Boas praticas: Ampliacao de ag¢des de busca ativa e mediagao escolar;
fortalecimento da parceria escola/comunidade, rede municipal e rede
estadual; parceria com o Conselho Tutelar, o Ministério Publico e a
sociedade civil.

Resultados alcancados: segundo dados do Sistema Vivver da
Secretaria de Saude, a populagado no ano de 2025 (1.249). Com base nos
dados, a meta do municipio foi atingida para esse publico.

Desafios: Universalizagdo do Ensino Médio para a populagéo de 15a 17
anos e conclus&o do ensino médio na idade certa. A taxa de evasao de
4% e de distorgao idade-série de 9,6% ¢é alta e precisa ser reduzida ano

a ano.

Meta 4 do PME
Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
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sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

1. Indicadores Monitorados

Matricula de alunos com deficiéncia (4 a 17 anos) na rede regular;
Numero de estudantes atendidos com AEE;

Escolas com salas de recursos multifuncionais;

Formacao de professores em educacéao inclusiva;

Acessibilidade fisica e pedagogica nas escolas.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 META 2025
Matricula na rede publica, particular e especializada 422 100%
Matricula em escola especializada 85 N&o se aplica
Numero de escolas e CEMEIs da rede publica, 20 Nao se aplica
particular e especializada
Numero de escolas e CEMEIs municipais 13 14
Estudantes com AEE (E)i:ggn?\?; Néo se aplica
Escolas com salas de recursos 9 Expansao
Escolas com acessibilidade parcial/total 71% 100%

Fonte: Disponivel em https://gedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.

Disponivel em https://novopar.mec.gov.br/. Acesso em 12 maio 2026.

2. Analise dos resultados

Boas praticas: Atendimento individualizado por profissionais de apoio,
professores de Sala de Recursos (AEE), psicopedagogo, Assistente
Social, Psicélogo para apoiar os docentes e discentes nas dificuldades
relacionadas ao ensino-aprendizagem e a inclusao escolar.

Resultados alcangados: Ampliacdo de matricula e dos profissionais de
apoio e das salas de recursos (AEE) nas escolas da rede municipal. De
acordo os dados do Sistema Vivver da Secretaria de Saude em 2025 a
populacao cadastrada era (107) pessoas, por isso nao € possivel saber a
cobertura atingida.

Desafios: Atender 100% da populagdo publico-alvo da educagéo
especial, construcdo de espacos especificos para atendimento
educacional especializado nas escolas e CEMEIls, matérias didaticos e

pedagogicos especificos para o publico-alvo da educagao especial.


https://qedu.org.br/
https://novopar.mec.gov.br/

Meta 5 do PME

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 2° ano do ensino

fundamental.

1. Indicadores Monitorados

Taxa de alfabetizacéo ao final do 2° ano

Percentual de estudantes com desempenho adequado em leitura e escrita
Aplicagdo de avaliagbes diagnosticas e externas (como SOMATIVA E
SAEB)

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

avancado na avaliagdo do Proalfa (Avaliagdo | disponivel
Externa Somativa)

INDICADOR 2025 META 2025
Taxa de alunos alfabetizados até o 2° ano do EF, | 86,36% 100%
segundo o padrao nacional de alfabetizagao
Percentual de participagdo dos estudantes nas | 95,04% 100%
avaliacdes CNCA
Estudantes com desempenho recomendado e | Dadonéo 100%

Proficiéncia (Proalfa) disponivel

Dado nao Acima de
700 pontos

Participacdo em programas estaduais/federais Sim Sim

Fonte: Disponivel em https://criancaalfabetizada.caeddigital.net. Acesso em: 13 mai. 2026.

2. Analise dos resultados

Boas praticas: Atendimento individualizado e em grupo por professores
capacitados para trabalhar com Intervencdo Pedagdgica/Recomposigéo
das Aprendizagens.

Resultados alcangados: Apesar dos avancos a meta de alfabetizacao
(100%) nao foi alcangada.

Desafio: alfabetizar todos os alunos na idade certa até o final do 2° ano

do Ensino Fundamental.

Meta 6 do PME

Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos alunos da educacgao basica.



1. Indicadores Monitorados

e Percentual de alunos da educagao basica em tempo integral;

« Numero de escolas com jornada ampliada;

« Programas estaduais e federais de apoio a jornada ampliada.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

jornada ampliada

INDICADOR 2025 META 2025
Matricula na rede municipal em tempo integral 42,6% 25%
Escolas municipais com jornada ampliada 100% 100%
Programas estaduais e federais de apoio a Sj
. ) : im
jornada ampliada Sim
Fonte: Disponivel em https://novopar.mec.gov.br/. Acesso em 12 maio 2026.
INDICADOR 2025 META 2025
Alunos da rede publica em tempo integral 6,78% 25%
Escolas com jornada ampliada 81,25% 50%
Programas estaduais e federais de apoio a Sim Sim

Fonte: Disponivel em https://gedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.

Mine Censo: Consulta as escolas da rede estadual.

2. Analise dos resultados

« Boas praticas: Ampliacao e reforma das escolas e jornada ampliada para

estudantes com defasagem em aprendizagem.

« Resultados alcangados: Aumento do numero de estudantes e escolas

em tempo integral.

o Desafios: Construcdo de uma escola especifica para atendimento em

tempo integral dos estudantes do ensino fundamental para ampliacéo de

matricula.

Meta 7 do PME

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do desempenho dos estudantes nos exames nacionais e estaduais

de avaliacado da educacao.

1. Indicadores Monitorados

e Resultados no SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica);

e Resultados em avaliagdes estaduais (como SIMAVE);
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o Taxa de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica (5° e 9° anos);

o Taxa de aprovacgao e evasao escolar;

« Participacdo em programas de melhoria da aprendizagem “Compromisso

com a Alfabetizacdo e a Aprendizagem”.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR - REDE ESTADUAL 2025 | META 2025
Média SAEB — Lingua Portuguesa (5° ano) Dado néo 270,0
disponivel
Média SAEB — Lingua Portuguesa (9° ano) Dado néo 275,0
disponivel
T " Dado nao 270,0
Média SAEB — Matematica (5° ano) disponivel
Média SAEB — Matematica (9° ano) oo | 2790
Taxa de aprovacgéo no ensino fundamental 91% 100%
5 =
Evasao escolar (ensino fundamental) 1,3% Ic?c?:t?r?jg
Programas estaduais e federais de apoio a jornada . ,
. Sim Sim
ampliada (Tempo Integral)
Fonte: Disponivel em https://gedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.
Tabela 2. Evolugao dos Indicadores (2025)
INDICADOR 2025 META 2025
Média PROEB - Lingua Portuguesa (5° ano) Dado nédo 270
disponivel
Média PROEB - Lingua Portuguesa (9° ano) Dado ndo 270
disponivel
.1 ‘4 Dado nao 270
Média PROEB — Matematica (5° ano) disponivel
.1 o Dado nao 270
Média PROEB — Matematica (9° ano) disponivel
Tabela 3. Evolugdo dos Indicadores (2025)
INDICADOR - REDE MUNICIPAL 2025 | META 2025
IDEB (5° ano) Ensino Fundamental 6,4 6,5
IDEB (9° ano) Ensino Fundamental 5,2 54

Fonte: Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-

indicadores/ideb/resultados. Acesso em: 20 jun. 2025.

Tabela 3. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR - REDE ESTADUAL 2025 | META 2026
IDEB (5° ano) Ensino Fundamental 6,4 7,0
IDEB (9° ano) Ensino Fundamental 54 5,5
IDEB (3° ano) Ensino Médio 4.1 4.1

Fonte: Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-

indicadores/ideb/resultados. Acesso em: 21 jun. 2025.
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2. Analise dos resultados

Boas Praticas: Implantacdo de programas de recuperagdo da
aprendizagem (PIP — Programa de Intervengdo Pedagdgica e de
Recomposi¢ao das Aprendizagens); avaliagdes continua e uso de dados
para planejamento.

Resultados alcangados: Os dados do SAEB, PROEB e PROALFA nao
estao disponiveis para consulta.

Desafios: Aumentar o interesse (motivagao) dos estudantes; equidade de
aprendizagem (avango na leitura, escrita, interpretacdo e em
matematica); evolugao continua dos resultados do SAEB e PROEB de
Lingua Portuguesa e Matematica e cumprimento da Meta do IDEB (5,5)

nos anos finais (9° ano) e (5,2) no 3° ano do ensino médio.

Meta 8 do PME

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)

anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até 2024, para

as populagbes do campo e igualar a escolaridade média entre negros e néo

negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.

1. Indicadores Monitorados

Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos;
Taxa de concluséo do ensino médio;
Taxa de distor¢ao idade-série no ensino médio;

Taxa de abandono escolar no ensino médio.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 META 2025
Escolaridade média (18 a 29 anos) (anos | Dado néo 12 anos
de estudo) disponivel
Matricula no Ensino Médio 1.203 Aumento continuo
Taxa de conclusdo do ensino médio (%) 91,3% Aumento continuo
Taxa de distor¢do idade-série no ensino 10,6% Reducéo continua
médio
Taxa de abandono escolar no ensino médio 4% Reducéo continua

Fonte: Disponivel em: https://gedu.org.br/. Acesso em: 11 mai. 2026.
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2. Analise dos resultados

Boas Praticas: Esforco continuo para o trabalho em rede com agdes
coordenadas.

Resultados alcangados: Sem dados disponiveis ndo € possivel avaliar
o indicador.

Desafios: Auséncia de dados para medir o indicador; a taxa de distorgao
idade-série e abandono escolar ainda apresenta como um desafio para o

municipio.

Meta 9 do PME

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 95% até

2025 e erradicar o analfabetismo absoluto.

1. Indicadores Monitorados

Numero de jovens e adultos atendidos pela EJA;
Acdes voltadas a alfabetizagédo de adultos;

Parcerias com programas estaduais e federais de alfabetizagéo.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 META 2025

Matricula na EJA (Educacgao de Jovens e Adultos) 149 Aumento
continuo

Taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anosou | 86.3% 95%

mais

Taxa de analfabetos (populagédo com 15 anos ou | 13,7% Erradicar

mais)

Parcerias com instituigdes, programas estaduais e Sim Sim

federais

Fonte: Disponivel em: https://qedu.org.br/. Acesso em: 20 jun. 2025.

2. Analise dos resultados

Boas Praticas: Esforco continuo para o trabalho em rede com acgdes
coordenadas.

Resultados: Taxa de analfabetos (populacdo com 15 anos ou mais) em
relagao a populacdo do municipio.

Desafios: Sao dados complexos e dificeis de serem coletados. A
populacdo tem acesso limitado as tecnologias para fins de estudos e

pesquisas; a desmotivacao e falta de perspectiva de vida entre jovens e
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adultos com baixa escolaridade e nao alfabetizados também €& um
desafio; reestruturacdo dos espacos e tempos da EJA; inclusdo de
tematicas contextualizadas para adultos; implementacdo de acgdes
itinerantes nas comunidades urbanas e rurais e articulacdo com a
assisténcia social e saude para localizar adultos analfabetos; persisténcia
de nucleos resistentes a escolarizagdo, sobretudo entre idosos e
trabalhadores. Sdo muitos os desafios a serem vencidos para alcangar

essa meta, tdo importante para a educacao.

Meta 10 do PME

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo

de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio na forma integrada a

educacao profissional.

1. Indicadores Monitorados

Percentual de matriculas da EJA integradas a educacgao profissional;
Parcerias com instituicdes de educacao profissional,
Numero de cursos profissionalizantes vinculados a EJA;

Taxa de conclusao de cursos integrados EJA + profissionalizagao.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 META 2025

Matriculas da EJA integradas a educagao | Dado ndo
profissional disponivel 25%

Numero de cursos profissionalizantes vinculados a | Dado ndo | Nao se aplica

EJA

disponivel

Taxa de conclusdo de cursos integrados EJA + | Dado ndo | Nao se aplica
profissionalizacao disponivel

2. Analise dos resultados (2025)

Boas Praticas: Apesar de nado conseguir ofertar a EJA integrada a
educacao profissional existe um esforgco continuo para o trabalho em rede
com agdes coordenadas para a sua oferta em 2026.

Resultados: Segundo dados do Mine Censo, em 2025 nao foi ofertado a
EJA integrada a educagao profissional.

Desafios: Permanéncia dos estudantes trabalhadores, considerando

fatores como evasao escolar, incompatibilidade entre estudo e trabalho,

13



dificuldades de transporte, vulnerabilidade socioecondmica e baixa oferta

de cursos profissionalizantes alinhados as demandas locais de emprego

e geragao de renda.

Meta 11 do PME

Triplicar as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

1. Indicadores Monitorados

« Total de matriculas em cursos técnicos de nivel médio;

o Total da oferta em instituigdes publicas;

o Taxa de conclusao dos cursos técnicos.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores
Fonte: Mine Censo em: 14 mai. 2026.

INDICADOR 2025 META 2025
Total de matriculas em cursos técnicos de nivel 82 Aumento
meédio continuo
Taxa de conclusdo dos cursos técnicos Dadondo | Nao se aplica
disponivel

Instituicées publicas 02 Nao se aplica
Escolas com oferta de cursos técnicos de nivel 01 Nao se aplica
meédio

Instituicdes privadas 02 Nao se aplica

2. Analise dos resultados

« Boas Praticas: Esforco continuo para o trabalho em rede com acgdes

coordenadas para ampliacdo da oferta de cursos técnicos de nivel médio.

o Resultados: Segundo dados do Mine Censo,

em 2025 foram

identificadas 82 matriculas em cursos técnicos de nivel médio, niumero

baixo em relagdo a matricula total de estudantes de 15 a 17 anos.

o Desafios: Parcerias com instituicbes de educagao profissional (publicas

e privadas); aumento da empregabilidade dos concluintes; poucos cursos

disponiveis, especialmente em instituicdes publicas; parceria com a

UNIMONTES para a oferta de cursos técnicos, visto que a Escola Técnica
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foi concluida e agora passa por reforma na esperanga que esse

sonha/projeto seja concluido.

Meta 12 do PME

Elevar a taxa bruta de matricula na educacgéo superior para 50% (cinquenta por

cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18

(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.

1. Indicadores Monitorados

Taxa bruta de matricula no ensino superior (18 a 24 anos);

Taxa liquida de matricula no ensino superior;

Numero de estudantes de Taiobeiras matriculados em instituicdes
publicas e privadas;

Bolsas concedidas (Prouni, FIES, municipais, estaduais);

Oferta de cursos superiores voltados a formagao de professores e areas

estratégicas.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 META 2025

Taxa bruta de matricula no ensino superior. Dado nao 50%
disponivel

Taxa liquida de matricula no ensino superior Dado nao 33%

(Concluintes). disponivel

Numero de estudantes de Taiobeiras matriculados | Dado nao 40%

em instituicdes publicas disponivel

Numero de estudantes de Taiobeiras matriculados | Dado ndo Nao se

em instituicdes publicas e privadas. disponivel aplica

Bolsas de estudo (Prouni, FIES, municipais, Sim Sim

estaduais)

Fonte: Mine Censo em: 14 mai. 2026.

2. Analise dos resultados

Boas Praticas: Esforco continuo para o trabalho em rede com acdes
coordenadas para ampliagao da oferta de cursos técnicos de nivel médio.
Resultados: Nos anos avaliados nao foi coletado dados referentes a

meta avaliada.
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Desafios: Auséncia de dados para medir o indicador; fortalecimento do
polo de educacao superior a distancia (UAB, Unimontes, UFVJM) e
estimulo a formagao docente; Aumentar o numero de ingressos no ensino
superior, especialmente de estudantes da rede publica; oferta e
manutencao de bolsas de apoio estudantil; incentivo a permanéncia por
meio de transporte gratuito para polos regionais, melhoria no acesso com
ampliacdo de cursos EAD; aumento da presencga de jovens em cursos
voltados a formacgédo de professores e areas ligadas a educacgao;
permanéncia dos estudantes de baixa renda; necessidade de expansao

da oferta publica.

Meta 13 do PME

Elevar a qualidade da educacéo, incentivando a matricula no ensino superior,

nos cursos de pos-graduagao lato sensu e stricto sensu.

1. Indicadores Monitorados

Numero de profissionais da educag¢ao com titulacido de mestre;
Numero de profissionais da educag¢ao com titulacao de doutor;
Proporgao total de docentes mestres e doutores;

Parcerias com programas de pos-graduagao (stricto sensu).

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 | META 2025

Numero de profissionais da educacdo matriculados em Aumento
cursos de mestrado 02 continuo
Numero de profissionais da educacdo matriculados em Aumento
cursos de doutorado 01 continuo
Mestres 06 Aumento

continuo
Doutores 01 Aumento

continuo

Fonte: Mine Censo em: 14 mai. 2026.

2. Andlise dos resultados

Boas Praticas: Valorizacao profissional com concessao de afastamento
parcial ou integral para qualificagdo profissional para servidores
matriculados em programas stricto sensu; flexibilizagdo da jornada de

trabalho para viajar para estudar.
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Resultados: Aumento de matriculas no mestrado e doutorado nos ultimos
anos.

Desafios: Parcerias com instituicdes de educagao profissional (publicas
e privadas); baixa ades&o de professores aos programas de mestrado e
doutorado; fortalecimento da articulagdo com universidades publicas para
formagao docente; baixo indice de matricula de qualificacdo diante de

sobrecarga docente e limitagao de bolsas.

Meta 14 do PME

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado, o Distrito Federal

e o Municipio, até 2022, politica nacional de formagao dos profissionais da

educacao de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educagéo

basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

1. Indicadores Monitorados

Numero de professores das escolas publicas e privadas com formagao
superior na area de atuagao;

Numero de professores em cursos de licenciatura ou segunda
licenciatura;

Numero de docentes com formacgao inadequada a disciplina ministrada;

Acoes de formacéo inicial e continuada.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 | META 2025

Percentual de professores com licenciatura na area

82,81% 100%

de atuagao

Professores com licenciatura, mas fora da area 17,19% | Erradicar
Numero de professores cursando segunda 10 Nao se
licenciatura aplica

Fonte: Mine Censo: 14 mai. 2026.

2. Analise dos resultados

Boas Praticas: Bolsa parcial ou total de estudos e valorizagao

profissional com mudanga de nivel salarial.
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e Resultados: Aumento do numero de profissionais com graduacgéo.

o Desafios: Erradicacao do numero de professores ndo habilitados na area

de atuacéo (ex: Ensino Religioso, Artes etc.,).

e Acoes: Diagnostico da formagéo docente e encaminhamento para cursos

de complementacao.

« Iniciativas: Ampliagdo da oferta de segunda licenciatura e fortalecimento

da formacao continuada em servigo.

Meta 15 do PME

Formar, em nivel de pés-graduacao, 70% (setenta por cento) dos professores da

educacao basica, até 2025 e garantir a todos os profissionais da educacéao

basica formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

1. Indicadores Monitorados

e Percentual de professores com pés-graduacao;

e Acdes de formagéao continuada realizadas anualmente;

e Programas de incentivo a pos-graduacgao docente;

o Tematicas abordadas na formacao continuada;

o Frequéncia de participacédo dos docentes.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

EAD e Online

INDICADOR 2025 | META 2026
Percentual de professores da rede pulicada, particular
e filantrépica com pds-graduagédo da rede publica e | 70% 70%
particular
Percentu~al de professores da rede municipal com pés- 79% 70%
graduacao
Partmmgggo meédia dos professores nas formacgdes 100% 100%
presenciais
Participagdo média dos professores nas formagdes 100% 100%

Fonte: Mine Censo: 14 mai. 2026.

2. Analise dos resultados

« Boas Praticas: Bolsa parcial ou total de estudos

profissional com mudanga de nivel salarial.

e valorizagao

« Resultados: Superacdo da meta prevista (70%), um avango para a

educagao municipal.
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Resultados das Formagodes: Melhorias nas estratégias de recomposigao
das aprendizagens; acolhimento socioemocional; enfrentamento das
desigualdades e busca da equidade de aprendizagens e aproximagao de
um curriculo integrado.

Desafios: Carga horaria excessiva de trabalho, principalmente para quem
tem 2 cargos, conciliar atividade de docéncia e formagao continuada em
servigo; crescimento na oferta de cursos de especializagdo em gestao
escolar, alfabetizagao e inclusao.

Qualidade: Aumento da diversidade de temas (BNCC, alfabetizagéo,
praticas inovadoras, educacao inclusiva).

Engajamento: Participagdo consolidada dos docentes nas formagdes

promovidas pela rede municipal.

Meta 16 do PME

Revisar o Plano de Carreira até 2016 tendo como referéncia o piso salarial

nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206

da Constituicdo Federal, valorizar os profissionais do magistério das redes

publicas de educacéao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos

demais profissionais com escolaridade equivalente, até 2026.

1. Indicadores Monitorados

Percentual de cumprimento do piso salarial nacional;
Evolucao dos salarios dos profissionais do magistério;
Acdes de valorizagao e reconhecimento da carreira docente;

Investimento do municipio em valorizagao salarial e beneficios.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)

INDICADOR 2025 2025
Percentual de cumprimento do piso salarial nacional 100% 100%
o
(e»)
S Aumento
Salario base dos professores (25 horas semanais) Q
™ constante
&+
o
Evolucao dos salarios dos profissionais do magistério | Médio Cresm[nento
continuo

19


file:///C:/Seceducação/Constituicao/Constituicao.htm%23art206viii
file:///C:/Seceducação/Constituicao/Constituicao.htm%23art206viii

Reajuste salarial anual (%) 6,27% Manutencao
adequada
Investimento em beneficios e carreira Médio Manutengao
adequada

Fonte: https://www.taiobeiras.mg.gov.br/. Acesso em: 31 abr. 2026

2. Analise dos resultados

Boas Praticas: Esforco continuo para o trabalho em rede com acgdes
coordenadas para ampliar o investimento na valorizag&o profissional.
Situagcao Cumprimento integral do piso salarial nacional, com reajustes
anuais aplicados conforme legislacao federal.

Resultados: Revisdo do Plano de Carreira e inicio de programas de
reconhecimento da carreira e formacdo continuada vinculada a
progressao, melhoria na retengao e satisfagao dos docentes.

Desafios: Equipar rendimento médio dos profissionais do magistério ao
dos demais profissionais com escolaridade equivalente; dedicagao
exclusiva em uma mesma escola, necessidade de ampliar beneficios
complementares para valorizagdo além do salario base, ampliagdo dos
beneficios, como auxilio para formagao e apoio psicoldgico; redugéo da
rotatividade; garantir sustentabilidade financeira para manter e ampliar

beneficios.

Meta 17 do PME

Assegurar condigbes, até 2016, para a efetivagdo da gestdo democratica da

educacgao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta

publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

1. Indicadores Monitorados

Numero de conselhos escolares ativos;

Frequéncia de reunides e participagcdo da comunidade;
Capacitacao para membros dos conselhos;

Implementagao de praticas de gestdo democratica nas escolas;

Acobes de mobilizagao e sensibilizagdo da comunidade escolar.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores (2025)
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INDICADOR 2025
Conselhos ativos (%) 100%
Escolha de diretor por critérios de mérito e desempenho 100%
Capacitacoes realizadas 1 por ano
Média de reunides escolares 4 por ano

Fonte: Mine Censo: 14 mai. 2026.

2. Analise dos resultados

Boas Praticas: Esforgo continuo para o trabalho em rede com agdes
coordenadas.

Resultados: Implantacdo de projetos participativos voltados para
melhorias nas escolas, maior envolvimento de pais, alunos e profissionais
da educacgao; maior autonomia das escolas na gestao.

Desafios: Pouca diversidade na participagdo comunitaria, participacao e
realizacao de reunides mais produtivas; consolidagcdo dos conselhos
escolares como instancias de participagdo democratica; capacitacoes

iniciais e continuadas para conselheiros.

Meta 18 do PME

Aplicar anualmente em manutencéo e desenvolvimento do ensino, no minimo,

25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos compreendida a

proveniente de transferéncias.

Tabela 1. Evolugao dos Indicadores

INDICADOR 2025 | META 2026

Percentual aplicado na manutengéo o ensino

26,28% 27%

Percentual aplicado dos 70% do FUNDEB

77,30% 70%

Fonte: https://www.transparencia.mg.gov.br/. Acesso em: 31 abr. 2026.

https://www.fnde.gov.br/siope/relatoriosMunicipais.jsp. Acesso em: 31 abr. 2026.

2. Analise dos resultados

Boas Praticas: Esforco continuo para o trabalho em rede com acdes
coordenadas.
Resultados: Em 2022 houve um investimento expressivo, superando a

meta projetada.
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o Desafios: Aplicar anualmente 27%, dois pontos percentuais a mais que a

exigéncia legal.

Situacao das Metas (2021-2025)

Nos anos de 2021, 2022,2023,2024,2025 ¢é possivel observar uma
crescente evolugcdo nos investimentos em educacdo, o que pode ser
comprovado por meio das Leis de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e dos

relatérios de execugao orgcamentaria do municipio.

Investimentos em Educacgao

As Leis de Diretrizes Orgamentarias estabelecem as metas e prioridades
da administracao publica para o exercicio financeiro subsequente, incluindo os
percentuais de aplicacido de recursos em educacao. Abaixo, destacam-se as

LDOs relevantes para o periodo:

e« Lei Ordinaria n° 1.407, de 16 de julho de 2020: Dispbe sobre as
diretrizes para a elaboragdo e execucido da Lei Orcamentaria para o
exercicio financeiro de 2021.

o Lei Ordinaria n° 1.458, de 1° de julho de 2022: Estabelece as diretrizes
para a elaboracdo e execugao da Lei Orgamentaria para o exercicio

financeiro de 2023.

Essas leis podem ser consultadas para verificar os percentuais de

aplicagao de recursos em educacao em relagdo ao orgamento municipal.

Acompanhamento e Monitoramento

Para um acompanhamento mais detalhado das Metas, a cada dois anos
a Secretaria de Educacao realiza a Conferéncia Municipal de Educagcdo com o

envolvimento de todos os segmentos da comunidade escolar.
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