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1. Apresentag¢do

O presente Relatdério de Gestdo e Atividades tem por finalidade apresentar, de
forma transparente, objetfiva e institucional, as principais acdes, atividades,
decisdes administrativas e resultados alcancados pela Administracdo Municipal
de Taiobeiras/MG durante o exercicio de 2025 e o primeiro frimestre de 2026, em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, publicidade,
fransparéncia e interesse publico.

O documento consolida a atuacdo de frés secretarias municipais estruturantes
— a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Inovacdo, Ciéncias e
Tecnologia (SEDETICT), a Secretaria de Infraestrutura e Servicos PUblicos (SEIPU)
e a Secretaria de Planejamento e Gestdo de Pessoas (SEPLAG) —,
demonstrando os resultados obtidos no fortalecimento da gestdo publica, na
promocdo do desenvolvimento econdmico local, na ampliacdo e
modernizacdo da infraestrutura urbana e na qualificacdo da administracdo e
dos recursos humanos do Municipio.

O relatério atende ainda ao disposto no art. 8°, § 1°, inciso V, da Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e ao Critério 11.2 da Cartilha do
Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP 2026), infegrando os
instrumentos de prestacdo de contas do Municipio e permitindo ao cidaddo

acompanhar a execucdo das politicas publicas municipais.
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2. Secretaria de Desenvolvimento Economico, Turismo,
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Inovacgao, Ciéncias e Tecnologia (SEDETICT)

A SEDETICIT desenvolveu acdes voltadas ao fortalecimento do desenvolvimento
econdmico municipal, ao incentivo ao empreendedorismo, a promocdo do
turismo, ao estimulo & inovagcdo e ao fomento & ciéncia e a tecnologia,
buscando impulsionar a atividade econdmica local, atrair investimentos,
valorizar as potencialidades do municipio e promover oportunidades de
geracdo de emprego e renda, em consondncia com as competéncias

institucionais da Secretaria.

2.1 Competéncias

e Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com os demais 6rgdos, a
estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de acdo
da Prefeitura, acompanhando a sua implementacdo de forma equilibrada e
sustentdvel;

e Dirigir a elaboracdo de planos, programas e projetos setoriqis para o
desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a sua
execucado;

« Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos,
sociais e econdmicos;

e Responder pelas politicas de empreendedorismo, geracdo de empregos e
renda;

e Elaborar estudos que visem 4 obtencdo de recursos e iniciativas que

promovam o desenvolvimento do Municipio.

2.2 Atendimentos ao Cidadao e ao Empreendedor

Os servicos de atendimento mantidos pela Secretaria registraram volume

expressivo de demandas atendidas no periodo, conforme o quadro a seguir:

Servico Natureza do atendimento Afenqlmenios
realizados
Sala Mineira do Formalizacdo e regularizacdo
;2 2.090
Empreendedor de negdcios
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SINE — Sistema Intermediacdo de mdo de 4180
Nacional de Emprego | obra e direitos do trabalhador ’
PAV — Posfo de Servicos essenciais da Receita
Atendimento Virtual da ¢ 1.945

Receita Federal Federal

2.3 Sala Mineira do Empreendedor

Em parceria com o Sebrae, a Sala Mineira do Empreendedor presta servicos ao
microempreendedor individual e ao microempresdrio, mantendo atuacdo
continua no suporte aos empreendedores locais, com atendimento técnico e
orientacdes voltadas a formalizacdo e d regularizacdo de negdcios, totalizando
cerca de 2.090 atendimentos. Entre os principais servicos prestados, destacam-
se:

e Abertura, alteracdo e baixa de Microempreendedores Individuais (MEI);

¢ Emissdo de DAS e apoio na declaracdo anual do MEI;

¢ Orientacdes sobre formalizacdo empresarial;

e Regularizacdo cadastral de empresas;

e Atendimento e suporte a pequenos empreendedores;

e Incentivo d geracdo de emprego, renda e fortalecimento do comércio local.
As acdes desenvolvidas contribuiram significativamente para fomentar o

empreendedorismo e fortalecer a economia municipal.

2.4 SINE — Sistema Nacional de Emprego
O atendimento do SINE foi realizado de forma continua, garantindo suporte a
populacdo em demandas relacionadas ao mercado de trabalho e ao acesso
aos direitos do trabalhador, com cerca de 4.180 atendimentos. Entre as
atividades executadas, destacam-se:

o Atendimento e encaminhamento de solicitacdes de Seguro-Desemprego;

o Captacdo e divulgacdo de vagas de emprego;

« Recebimento e cadastramento de curriculos;

e Encaminhamento de trabalhadores para entrevistas e processos seletivos;

» Orientacdes sobre carteira de trabalho digital e servicos relacionados ao

emprego;
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e Apoio aos empregadores locais na infermediacdo de mdo de obra.
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O servico desempenhou importante papel na promocdo da empregabilidade

e no fortalecimento da relacdo entre trabalhadores e empresas do Municipio.

2.5 PAV — Posto de Atendimento Virtual da Receita Federal

O PAV manteve em funcionamento os atendimentos da Receita Federal,
garantindo a populacdo maior acesso aos servicos essenciais de forma rdpida
e eficiente, sem a necessidade de deslocamento para outros municipios, com
cerca de 1.945 atendimentos. Enfre os servicos disponibilizados, destacam-se:

e Emissdo e regularizacdo de CPF;

¢ Atualizacdo e regularizacdo cadastral;

o Consultas e orientacdes fiscais;

e Apoio e atendimento a pessoas fisicas e juridicas;

e Emissédo de comprovantes e documentos vinculados d Receita Federal;

e Orientacoes relacionadas aos servicos digitais disponibilizados pelo Governo

Federal.

A atuacdo do PAV contribuiu significativamente para a desburocratizacdo dos
servicos publicos, proporcionando mais comodidade, agilidade e
acessibilidade aos cidaddos, além de fortalecer o atendimento institucional

oferecido pelo Municipio.

2.6 Cadeia Produtiva da Confecgao

A Secretaria desenvolveu acodes voltadas ao fortalecimento da cadeia
produtiva da confeccdo e do setor de lingerie do Municipio, buscando
incentivar a competitividade, a qualificacdo empresarial e a ampliacdo das
oportunidades de mercado para os empreendedores locais. Entre as principais
acoes realizadas, destacam-se:

e Promocdo de treinamentos e capacitacdes voltados para vendas online e
comercializacdo digital, direcionados ds empresas e profissionais do setor de
confeccdo e lingerie;

e Redlizacdo de missdo técnica a cidades reconhecidas como polos de

confeccdo, com o objetivo de conhecer experiéncias bem-sucedidas,
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promover intercdmbio de conhecimentos e buscar prdticas inovadoras para
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aplicacdo no Municipio;

e Espaco dedicado & "Lingerie de Taiobeiras" na Feira Regional do Alto Rio
Pardo (FERARP), ampliando a visibiidade da marca junto a um publico
circulante de, em média, 60.000 pessoas;

e Apoio a participacdo de empresas da cadeia produtiva da lingerie na Feira
Nacional da Industria, Comércio e Servicos (FENICS), realizada no Parque de
Exposicoes de Montes Claros, com grande publico e oportunidades de
divulgacdo e vendas;

e Inauguracdo da nova sede da Escola da Moda, proporcionando estrutura
mais ampla, adequada e moderna para a realizacdo de cursos de costuraq,
capacitacdes e qualificacdo de mdo de obra do setor de confeccdo;

e Organizacdo e realizacdo de Rodada de Negodcios durante a 5¢ FERARP
Modas, aproximando empresdrios, fornecedores, compradores e
representantes do setor e incentivando novas parcerias comerciais;

e Realizacdo, organizacdo e fortalecimento da Feira Regional do Alto Rio
Pardo Moda (FERARP Moda), evento que conta com expositores e desfiles e
difunde a marca Lingerie de Taiobeiras, selo de qualidade reconhecido
nacionalmente;

e Apoio institucional as empresas do segmento, visando estimular a geracdo
de emprego, renda e desenvolvimento econdmico.

As acdes desenvolvidas contribuiram para o valorizagcdo do setor
confeccionista, o fortalecimento da economia local e a ampliacdo das
oportunidades de crescimento e inovacdo para os empreendedores do

Municipio.

2.7 Conveénios e Parcerias Institucionais

A Secretariac atuou de forma estratégica na celebracdo e no
acompanhamento de convénios e parcerias institucionais voltados ao
fortalecimento do desenvolvimento econdmico, d qualificacdo profissional e ao
apoio das atividades produtivas do Municipio. Entre as principais acoes,

destacam-se:
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e Convénio fiimado com o Sebrae para continvidade do Projeto Cidade
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Empreendedora, contemplando acdes de incentivo ao empreendedorismo
local, capacitacdes, consultorias, fortalecimento empresarial € apoio ao
desenvolvimento econémico;

¢ Fortalecimento da parceria com a CODEVASF para elaboracdo e execucdo
de projetos destinados a aquisicdo de materiais de frabalho, realizacdo de
capacitacoes e missdes técnicas, apoio ao setor produtivo e construcdo da
nova sede da Escola da Moda;

e Apoio institucional a realizacdo de eventos, acdes técnicas e atividades
voltadas & promocdo do desenvolvimento econdmico e ao fortalecimento
das cadeias produtivas locais;

e Parcerias com instituicoes como FIEMG, SENAI, SENAR e SENAC, visando &
formacdo de equipes técnicas multidisciplinares, & qualificacdo profissional e
ao desenvolvimento de acdes de apoio ao empreendedorismo e a geracdo
de emprego e renda.

As parcerias e convénios desenvolvidos contribuiram significativamente para o

fortalecimento das politicas publicas de desenvolvimento econdmico, a

ampliacdo das oportunidades de capacitacdo profissional e a promocdo do

crescimento sustentdvel do Municipio.

2.8 Acoes para Fortalecimento das Empresas Locais

A Secretaria desenvolveu acdes voltadas ao fortalecimento das empresas
locais, ao incentivo ao empreendedorismo e a promocdo do desenvolvimento
econdmico sustentdvel, oferecendo suporte técnico, qualificacdo profissional e
ampliacdo das oportunidades de negdcios. Entre as principais acodes,
destacam-se:

e Atuacdo continua da Sala Mineira do Empreendedor, promovendo a cultura
empreendedora por meio de atendimentos, orientacdes, suporte técnico e
capacitacoes direcionadas aos empresdrios locais;

e Realizacdo de capacitacdes e treinamentos para gestores, colaboradores e
empreendedores, abordando atendimento ao cliente, gestdo empresarial,
marketing, vendas, controle de caixa, organizacdo financeira e

desenvolvimento profissional;
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e Desenvolvimento de iniciativas de integracdo entre empresas locais,
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instituicdes financeiras e entidades parceiras, ampliondo o acesso ¢
informacdo, ao crédito, a consultorias e a servicos de apoio ao setor
produtivo;

e Organizacdo e promocdo da FERARP e da FERARP Moda, importantes
eventos de fortalecimento da economia regional. Readlizada
fradicionalmente no més de maio, a FERARP consolidou-se como uma das
maiores feiras multissetoriais do Norte de Minas Gerais, reunindo expositores
dos segmentos da industria, agronegdcio, comércio, prestacdo de servicos,

economia criativa e economia soliddria.
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3. Secretaria de Infraestrutura e Servigcos PuUblicos
(SEIPU)

A Secretaria é responsdvel pelo planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e
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execucdo das politicas publicas relacionadas & infraestrutura urbana e rural,
compreendendo obras publicas, pavimentacdo, drenagem, edificacdes
publicas, iluminacdo publica, expansdo da rede elétrica, manutencdo dos

espacos publicos e apoio as demais secretarias na execucdo de investimentos.

3.1 Objetivos Estratégicos

Durante o exercicio de 2026, a atuacdo da SEIPU concentrou esforcos em cinco
eixos estratégicos:

e Ampliacdo da infraestrutura urbana;

¢ Fortalecimento da rede municipal de educacdo;

» Melhoria da infraestrutura da saude;

e Revitalizacdo dos espacos publicos;

e Expansdo da infraestrutura energética e de mobilidade.

3.2 Resultados Alcancados

O Painel de Obras e Servicos demonstra uma carteira composta por mais de 82
acodes, distribuidas entre obras, reformas, ampliacdes, infraestrutura,
eletrificacdo, energia fotovoltaica e revitalizacoes.
Obras concluidas. Foram concluidas importantes intervencdes, totalizando
aproximadamente 18 empreendimentos principais, dentre as quais:

e Pavimentacdo e construcdo de Pista de Caminhada;

e Revitalizacdo da Praca Anedino Costa Araujo;

e Pavimentacdo do entorno da Praca José de Freitas Alves e da Rua Santos

Dumont;

e Reforma e ampliacdo do Centro Soliddrio;

e Construcdo da Quadra do CEMEI Nilson Cruz;

e Reforma e ampliacdo do CEAE;

e Reforma e ampliacdo do CEMEI Santa Isabel;
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e Construcdo de sanitdrios, arquibancadas, lavatdrio de animais e base para
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caixa d’agua no Parque de Eventos;

 Modernizacdo da Rotatdria de acesso a Rio Pardo de Minas;

e Diversas intervencdes nas comunidades rurais de Manteiga, Itaberaba,
Covéo e Olhos d'Agua;

e Ampliacdo e reforma do laboratério municipal;

e Implantacdo de sistemas fotovoltaicos em unidades escolares e praca de
esportes;

e Extensdo de rede elétrica e tfroca de Ildmpadas para a tecnologia LED;

e Pavimentacdo em bloco sextavado da drea de circulacdo e
estacionamento das unidades de saude CEAE, CEO e Fisioterapia.

Obras em andamento. Permaneceram em execucdo empreendimentos
estruturantes, destacando-se:

e Praca Quarteirdo da Moda e pavimentacdo do Quarteirdo da Moda;

o Construcdo do Teatro Municipal Gente Pequena;

e Construcdo das UBS Lagoa Grande, Comunidades Rurais e do distrito de
Mirandopolis;

e Construcdo do Centro de Hemodidlise;

e Duplicacdo do acesso principal da cidade;

e Revitalizacdo da Praca 13 de Maio;

e Cercamento e revitalizacdo do Parque de Exposicdes;

¢ Revitalizacdes urbanas e construcdo da 4° etapa da pista de caminhada na
Avenida do Contorno;

e Ampliacdo da Escola Municipal Jodo da Cruz Santos;

e Construcdo da cobertura e arquibancada do Estddio Municipal Sdo
Sebastido;

e Construcdo da Quadra Sintética no distrito de Miranddpolis;

e Ampliacdo e reforma do CEMEI Eloi Bispo;

e Construcdo da Escola em Tempo Integral ao lado da Escola Municipal
Professora Dona Preta;

e Ampliacdo e reforma da Escola Tiradentes.

Obras em fase de licitagdo. Permanecem em fase preparatdria:

e Revitalizacdo e ampliacdo do Parque de Exposicoes;
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« Revitalizacdo paisagistica da Avenida do Contorno;
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e Construcdo da Quadra Sintética de Miranddpolis;
o Construcdo de ciclofaixa na Avenida do Contorno;
¢ Revitalizacdo da Praca Vereador Farley Martins;

e Troca da pavimentacdo e drenagem da Rua Pidnas.

3.3 Educagado
A Secretaria concentrou elevados investimentos na infraestrutura escolar,
destacando-se:
e Reforma e ampliacdo de CEMEIs;
e Ampliacdo da Escola Municipal Tiradentes;
e Escola Dona Preta em Tempo Integral;
e Reforma da Escola Deputado Chaves Ribeiro;
o Implantacdo de sistemas fotovoltaicos em unidades escolares.
As acoes objetivam ampliar vagas, melhorar a acessibilidade, reduzir custos

operacionais e elevar a qualidade dos ambientes educacionais.

3.4 Saude

Na drea da saude, destacam-se:
e Construgcdo do Centro de Terapia Substitutiva (Hemodidlise);
* UBS Lagoa Grande;
» UBS Comunidades Rurais;
e Adaptacdes do Centro Odontoldgico;
e Reforma da Secretaria Municipal de Saude.
Esses investimentos fortalecem a regionalizacdo dos servicos € ampliom a

capacidade de atendimento da rede municipal.

3.5 Mobilidade e Infraestrutura Urbana

Foram executadas ou encontram-se em andamento acdes de pavimentacdo,
drenagem pluvial, duplicacdo vidria, revitalizacdo de pracas, urbanizagcdo de
rotatdrias, construcdo de passeios publicos e paisagismo urbano. Essas
intervencdes contribuem para a melhoria da mobilidade, a seguranca vidria, a

valorizacdo urbana e a acessibilidade.
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3.6 lluminagdo Publica e Energia
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Um dos principais programas executados em 2026 refere-se a ampliacdo da
infraestrutura elétrica municipal. Foram realizadas dezenas de extensdes de
rede de distribuicdo em diversos bairros, beneficiando dreas urbanas e
comunidades. Também foi iniciada a implantacdo de 16 sistemas fotovoltaicos
On-Grid em escolas e unidades publicas, visando a reducdo dos gastos
publicos, & sustentabiidade ambiental, & eficiéncia energética e a

modernizacdo da administracdo publica.

3.7 Eficiéncia da Gestao, Transparéncia e Controle

Durante o exercicio, a SEIPU manteve acompanhamento permanente dos
contratos de obras mediante fiscalizacdo técnica, acompanhamento fisico-
financeiro, controle  dos  cronogramas, emissdo de  medicoes,
acompanhamento confratual e articulacdo com os fiscais de contratos e as
empresas executoras. O presente relatério integra os insfrumentos de prestacdo
de contas do Municipio, permitindo ao cidaddo acompanhar a execucdo das
politicas publicas de infraestrutura, em atendimento ao Critério 11.2 do PNTP
2026.
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4. Secretaria de Planejamento e Gestao de Pessoas
(SEPLAG)

A SEPLAG desenvolveu agodes voltadas ao fortalecimento da gestdo publica
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municipal, ao planejamento estratégico governamental, & modernizacdo
administrativa, ao confrole orcamentdrio, a gestdo de pessoas e ao
acompanhamento de contratos, convénios e processos administrativos, em

cumprimento das competéncias institucionais previstas na legislacdo municipal.

4.1 Planejamento

A Secretaria coordenou e acompanhou a elaboracdo dos instrumentos de
planejomento governamental, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO), a Lei Orcamentdria Anual (LOA) e o
Planejamento Estratégico Governamental (PEG). Foram promovidas reunides
técnicas intersetoriais para alinhamento das metas governamentais, definicdo
de prioridades administrativas e adequacdo das acdes aos limites
orcamentdrios e financeiros do Municipio. Entre as acdes de participacdo
popular e transparéncia, destacam-se:

e Redlizacdo de audiéncias publicas;

« Divulgacdo de informacdes orcamentdrias;

e Recebimento de sugestdoes da populacdo;

e Apoio técnico as secretarias municipais na definicdo de prioridades.

4.2 Captacao de Recursos e Convénios

A Coordenadoria de Captacdo de Recursos desenvolveu atividades voltadas
a busca de recursos estaduais, federais e de outras fontes de financiamento,
por meio da elaboracdo de planos de frabalho, cadastramento de propostas
em plataformas governamentais, articulacdo junto a dérgdos financiadores,
acompanhamento de emendas parlamentares e formalizacdo e
acompanhamento de convénios. Também foram desenvolvidas acdes de
cooperacdo institucional visando ampliar oportunidades de investimentos e

fomentar o desenvolvimento econdmico e social do Municipio.
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4.3 Elaboracdo e Acompanhamento de Projetos
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A Coordenadoria de Projetos coordenou a elaboracdo de projetos referenciais,
o desenvolvimento de projetos técnicos, levantamentos estatisticos, o apoio as
secretarias  municipais na estruturacdo de propostas técnicas e o
acompanhamento de projetos destinados a captacdo de recursos. Também
foram acompanhados obras e projetos de engenharia, assegurando
conformidade técnica, eficiéncia na execucdo e atendimento ds demandas

da administracdo publica.

4.4 Gestao de Convénios e Parcerias

No dmbito das parcerias com o Terceiro Setor e da gestGo de convénios,
destacam-se o controle e acompanhamento da execucdo de convénios, a
andlise documental e prestacdo de contas, a organizacdo do Cadastro
Municipal de Enfidades Parceiras, © monitoramento financeiro das parcerias e
a adequacdo de instrumentos padronizados de formalizacdo. As acdes
buscaram fortalecer a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia na aplicacdo

dos recursos publicos.

4.5 Desenvolvimento e Capacitagao de Servidores

Foram promovidas acdes de capacitacdo e desenvolvimento funcional,
visando aprimorar a qudalificacdo técnica dos servidores municipais. As
principais atividades envolveram:

e Levantamento de necessidades de treinamento;

e Planejamento de capacitacoes;

e Acompanhamento de progressdes e promocdoes;

e Apoio as politicas de valorizacdo profissional;

e Desenvolvimento de programas de formacdo continuada;

e Programas continuos de promocdo d saude mental no ambiente de trabalho

(NR-01);

e Assessoria e consultoria interna em gestdo de pessoas.
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4.6 Recursos Humanos

O setor de Recursos Humanos executou atividades voltadas & administracdo de
pessoal, compreendendo:

o AdmissGo, rescisdo e controle funcional de servidores;

e Controle e acompanhamento de contratos administrativos;

e Gestdo e processamento da folha de pagamento mensal;

o Atualizacdes cadastrais para recebimento de recursos federais;

e« Cadastro e acompanhamento de beneficios, afastamentos e retornos
previstos na legislacdo municipal;

¢ Prestacdo de contas e envio de informacdes ao SICOM;

e Manutencdo e atualizacdo das informacdes legais no Portal da
Transparéncia;

e Envio e acompanhamento de informacdes trabalhistas e fiscais no eCAC e
no eSocial;

e Recepcdo, andlise e manutencdo de processos de prestacdo de servicos
encaminhados pelo Poder Judicidrio;

e Emissdo de documentacdes para cumprimento de exigéncias do Estado e
do INSS;

¢ Emissdo de manifestacoes, declaracoes e demais informacdes solicitadas via
1Doc referentes & vida funcional de servidores ativos e inativos;

e Gestdo, manutencdo e atualizagcdo mensal dos descontos e vinculos
referentes aos convénios de seguros e contratos consignados dos servidores

municipais.

4.7 Tecnologia da Informag¢ao e Modernizagao Administrativa
A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo executou acdes de
modernizacdo tecnoldgica, com destaque para:
eImplantacdo de melhorias em sistemas e integracdo de sistemas
administrativos;
e Suporte técnico as secretarias e implantacdo efetiva do suporte técnico
remoto;
e Desenvolvimento de politicas de seguranca da informacdo;

e Melhoria dos fluxos de protocolo e tramitacdo documental;
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e Recuperacdo, recondicionamento, formatacdo e otimizacdo de
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equipamentos de informdatica;
e Manutencdo de impressoras;
e Implantacdo e ampliacdo da infraestrutura de rede e configuracdo
avancada de equipamentos de conectividade.
Também foram realizados estudos para ampliacdo das solucdes tecnoldgicas

voltadas ao conceito de cidade digital.

4.8 Processos Administrativos, Protocolo e Arquivo

Foram realizadas acdes de controle e acompanhamento de processos
administrativos, organizacdo do fluxo documental, modernizacdo dos servicos
de protocolo e adequacdo e reformulacdo de procedimentos administrativos,

visando & agilidade na conclusdo e a garantia de resposta rapida.

4.9 Zeladoria, Patrimonio e Almoxarifado

As equipes de zeladoria executaram atividades de conservacdo de prédios
publicos, limpeza e organizacdo dos espacos administrativos, controle
operacional dos servicos gerais e fiscalizacdo das condicdées de uso dos
espacos publicos. As acdes resultaram em reducdo de furtos em unidades
publicas municipais, reducdo de danos ao patrimdénio publico e apoio aos

eventos municipais e ds agoes intersetoriais.

4.10 lLicitagoes e Contratos

A Geréncia de Licitacdes e Contratos coordenou a realizacdo de processos
licitatérios, a elaboracdo de editais, o controle de contratos administrativos, o
registro de precos, a emissdo de ordens de fornecimento e servicos e a
prestacdo de contas aos 6rgdos de controle. Também foram promovidas acoes
de capacitacdo relacionadas & Nova Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos.
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4.11 Dificuldades, Desafios e Resultados
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Entre as principais dificuldades e desafios enfrentados, destacam-se as
limitacdes orcamentdrias, a deficiéncia de recursos humanos, a necessidade de
modernizacdo de sistemas e as demandas crescentes da administracdo
municipal. Como resultados do periodo, registram-se a melhoria na eficiéncia
dos processos administrativos, a reducdo de prazos em procedimentos internos,
a atualizacdo e regularizacdo cadastral de servidores e patriménio e o

atendimento ds demandas das secretarias municipais.
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5. Consideracgoes Finais

TAIOBEIRAS

A Administracdo Municipal de Taiobeiras avalia de forma positiva o conjunto de
acodes desenvolvidas durante o exercicio de 2025 e o primeiro trimestre de 2026,
considerando que os trabalhos executados confribuiram significativamente
para o fortalecimento institucional do Municipio e para o avanco das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento econdémico, d infraestrutura, a
educacdo, a saude, a qudlificacdo profissional e & modernizacdo da gestdo.
No campo do desenvolvimento econémico, a atuacdo da SEDETICT ampliou o
acesso da populacdo aos servicos publicos, fortaleceu o atendimento ao
empreendedor, apoiou as empresas locais, fomentou a cadeia produtiva da
confecc@o e promoveu iniciativas de capacitacdo da mdo de obra. A
realizacdo da FERARP e da FERARP Moda reafirmou a importéncia estratégica
desses eventos para a economia regional, consolidando o Municipio como
referéncia no fortalecimento do comércio, da industria, do agronegdcio e do
setor confeccionista no Norte de Minas Gerais.

No dmbito da infraestrutura, a SEIPU conduziu uma carteira robusta de
investimentos publicos voltada a melhoria da infraestrutura urbana, da
educacdo, da saude, da mobilidade, da eficiéncia energética e da
revitalizacdo dos espacos publicos. Mesmo diante da complexidade dos
empreendimentos em execucdo, observou-se evolucdo consistente dos
cronogramas fisicos, com significativo nUmero de obras concluidas e outras em
fase avancada.

Na dimensdo do planejamento e da gestdo de pessoas, a SEPLAG promoveu o
aprimoramento da eficiéncia administrativa, a modernizacdo tecnoldgica, a
qualificacdo dos servidores e a gestdo responsével de convénios, contratos e
recursos publicos, assegurando legalidade, fransparéncia e eficiéncia na
aplicacdo dos recursos.

Destacam-se, ainda, os resultados obtidos por meio das parcerias institucionais
frmadas com o6rgdos estaduais, federais e entidades de apoio ao
desenvolvimento, que possibilitaram capacitacdes, missdes técnicas, eventos,
programas de incentivo ao empreendedorismo e investimentos em
infraestrutura. A Administracdo Municipal reafirma seu compromisso com a

contfinuidade das acdes, o aprimoramento constante da gestdo publica e a
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busca permanente por oportunidades, investimentos e parcerias que
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contribuam para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, sempre
pautada pela transparéncia, pela eficiéncia e pelo compromisso com o

interesse publico.

Taiobeiras/MG, 26 de maio de 2026.
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