Esta norma foi publicada no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de
Taiobeiras no dia 22/12/06, nos termos
do Art. 115 da Lei Orgénica do Munici-
pio.

Gabinete do Prefeito, 22/12/06.

LEI N° 1000, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE EM-
PREGO E RENDA.

A Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal de Taiobeiras, no uso de
suas atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio de Taiobeiras, sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°, Fica instituido o Conselho Municipal de Emprego e Renda de Taiobei-
ras, ao qual incumbe deliberar em carater permanente sobre as politicas publicas de fo-
mento e apoio a geracao de trabalho, emprego e renda e a qualificagcao profissional no
Municipio.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Emprego e Renda de que trata esta Lei tem
composicao tripartite, constituida por 12 (doze) membros, sendo 06 (seis) titulares e 06 (seis)
suplentes, com direito a voto, pela representacado paritaria dos Trabalhadores, dos Empre-
gadores, e do Governo, da seguinte forma:

I. Pelos Trabalhadores, um representante de cada uma das seguintes enti-

dades:
a) Liga Operaria de Taiobeiras (entidade urbana)
b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Taiobeiras (entidade rural)

II. Pelos Empregadores, um representante de cada uma das seguintes

entidades:

a) Associacdo Comercial e Industrial de Taiobeiras (entidade urbana)

b) Associacao dos Trabalhadores Rurais e Feirantes do Municipio de Tai-
obeiras e Regido (entidade rural)

lll. Pelo Governo, um representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

a) Departamento Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.
b) Departamento Municipal de Industria, Comércio e Agricultura.

§ 1°. Cada representante efetivo tera um suplente indicado pela respectiva
entidade e mandato de até 03 (trés) anos, permitida uma reconducao.

§ 2°. Os membros do Conselho ndo sdo remunerados e serdo nomeados pela
Prefeitura, apds a indicacao pelos 6rgaos e pelas entidades representados.

§ 3°. O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito para um
mandato de 12 meses, observado, na sua sucessdo, o sistema de rodizio entre as bancadas
dos trabalhadores, dos empregadores e do governo.

Art. 3°. O Conselho de que trata esta lei tem as seguintes atribuicdes:

I.  propor aos 6rgdos publicos e entidades nao governamentais, inclusive
académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que
visem a minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural e es-
trutural sobre mercado de trabalho do Municipio.




Il. elaborar e apreciar projetos de geracao de trabalho, emprego e renda e
de qualificacgao profissional no Municipio.

lll. propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e
a auto - organizacdo como forma de enfrentar o impacto do desempre-
go nas areas urbana e rural do Municipio.

IV. identificar e indicar, obrigatoriamente, & Secretaria Executiva do Conse-
Iho Estadual do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda no Estado de
Minas Gerais — CETER/MG e as Instituicdes Financeiras, por meio de Reso-
lucao, as areas e setores prioritarios, para alocacao de recursos do FAT,
no &mbito do Programa de Geracéo de Emprego e Renda.

V. proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utili-
zados na geracéao de trabalho, emprego e renda e na qualificacéo profis-
sional no municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Tra-
balhador - FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melho-
ria do desempenho das Politicas Puablicas.

Art. 4°. O Conselho Municipal terd uma Secretaria Executiva, & qual compe-
tem as acBes de cunho operacional demandadas pela Comissdo e o fornecimento das
informacgdes necessarias as suas deliberagoes.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por repre-
sentante do Departamento de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 5°. A Prefeitura Municipal garantira o apoio e o suporte administrativo ne-
cessarios para garantir a organizagao, a estrutura e ao funcionamento do Conselho Munici-
pal de Emprego e de sua Secretaria Executiva.

Art. 6°. O Conselho elaborara seu regimento interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
e do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda no Estado de Minas
Gerais — CETER/MG, no prazo de quarenta e cinco dias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Taiobeiras (MG), 22 de dezembro de 2006.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito Municipal

ADEIDES MARTINS DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento Municipal de
Administracé&o e Recurso Humanos

Este texto n&o substitui o publicado na forma do art. 115 da Lei Organica Municipal no Quadro de Avisos da Prefeitura.




