TAIOBEIRAS

DEPT° MUNICIPAL DE TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Criado pela Lei Municipal n° 764, de 03/05/96, altera pelas leis 860, de 25/11/99 e 942, de 23/03/05

3° REGIMENTO INTERNO - 15/01/14

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicées do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social do Municipio de Taiobeiras(MG), instituido pela Lei Municipal n® 764/96 e inciso
Xlll, do artigo 18, da Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei Federal n°. 8.742/93.

CAPITULO I
DEFINICAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS, & 6r-
gdo colegiado superior, com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica de Assis-
téncia Social do Municipio de Taiobeiras, vinculado ao Departamento Municipal de Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania, ou seu equivalente, de composicdo paritdria entre governo e sociedade Civil, de
cardter Permanente.

CAPITULO 1l
DAS DIRETRIZES

Art. 3° O CMAS observard, no exercicio de suas atribuicdes, as seguintes diretrizes:

I. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é politica de seguridade
social ndo contributiva, realizada através de um conjunto integrado de programas
de assisténcia social, de iniciativa publica e da sociedade civil, visando d promoc¢do
e o desenvolvimento pleno do cidaddo, tornando-o sujeito de direito;

Il.  Promover acdes objetivando a viabilizacdo de alternativas no referente & problemad-
tica social e o encaminhamento destas, pela prépria populacdo, através de formas
educativas, organizativas, associativas e comunitdrias, de participacdo que propici-
em autonomia e desenvolvimento social;

ll.  Procurar solucdes eficazes e de qualidade para os problemas sociais;

IV. Orientar e ofimizar a ufilizagcdo de recursos humanos, materiais e financeiros, nas
acodes de assisténcia social, visando a autogestdo;

V. Integrar acdes, drgdos publicos e entidades voltadas & drea social.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao Conselho, observadas as diretrizes da Lei Orgdnica de Assisténcia
Social no. 8.742 de 07.12.93, e Lei Municipal n° 764 de 03/05/1996, modificada pela lei 942, 28/02/2005de
assegurar a todas as entidades publicas e privadas de assisténcia social e aos cidaddos em particular, o
direito ao atendimento de suas necessidades bdsicas, consoante previsto na Carta Constitucional.

Pardagrafo Unico. O Controle Social serd executado pelo CMAS como exercicio democrd-
tico de acompanhamento de gestdo e avaliagdo da politica e Plano Plurianual de Assisténcia Social,
bem como dos recursos financeiros destinados & sua implementacdo, como forma de zelar pela amplio-
cdo e qudlidade da rede de servicos assistenciais para todos os destinatdrios da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO V
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 5° O CMAS serd composto de acordo com olLei Municipal n® 942, de 28/02/2005, ndo
podendo a representacdo ferir o principio da paridade entre os Orgdos Governamentais e da Sociedade
Civil.
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Art. 6° O CMAS, respeitada a paridade prevista no Art. 3° da Lei 942, de 25/02/2005, terd a
seguinte composicdo:
I - Ambito Governamental:
a) 01 representante do Departamento Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania;
b) 01 representante do Departamento Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer;
c) 01 representante do Departamento Municipal de Salde e Saneamento;
d) 01 representante do Departamento Municipal de Financas;
e) 01 representante do Departamento Municipal de IndUstria, Comércio, de Agricul-
fura e Meio Ambiente.
Il - Ambito NGo-Governamental:
a) 03 representantes de prestadores de servigos da drea da assisténcia social:
1) 01 representante da APAE;
2) 01 representante do Asilo
3) 01 representante da Casa Espirita
b) 02 representantes de entidades de defesa de direitos de usudrios da drea de assis-
téncia social:
1) 01 representante do sindicato de frabalhadores rurais;
2) 01 representante da Associacdo Feminina Unidas pela Fraternidade de Taiobeiras
- AFFRA;

Art. 7° Cada titular do CMAS terd um suplente da mesma categoria representativa.

Pardgrafo Unico. Somente serdo admitidos como membros do CMAS, os usudrios, as orga-
nizacdes, associacdes ou entidades juridicamente constituidas e em regular funcionamento que atuam
na drea de Assisténcia Social no Municipio de Taiobeiras.

Art. 8°. Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Munici-
pal, observando o seguinte:
I.  Representantes do Governo Municipal, de livre escolha do Prefeito;
Il.  Representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos pelas organizacdes constantes
da lei 942, Art. 3° e indicados formalmente por oficio ao prefeito para a expedi-
c¢cdo do ato de nomeacdo.

Art. 9° O CMAS serd presidido por um de seus Conselheiros, eleito entre seus membros.

Art. 10. Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no Arf. 41, do
presente Regimento Interno, ndo poderdo ser indicados para exercerem novos cargos de Conselheiros,
durante o periodo de seis (06) anos, a contar da data da decretacdo da perda do mandato.

Art. 11. A perda do mandato de Conselheiro somente poderd ser decretada em reunido
extraordindria especialmente convocada para esse fim, com aprovacdo da maioria simples dos membros
conselheiros presentes & reunido, com direito a voto.

Art. 12. O CMAS poderd instituir comissdes entre seus membros para tratarem dos assuntos
especificos.

Art. 13. A cada conselheiro efetivo corresponderd um suplente, que assumird a vaga do
membro fitular, em caso de substituicdo.

Art. 14. Caso ocorra & vacdncia do cargo de suplente dos Representantes N&o-
Governamentais, deverd ser convocado o segmento pertinente, para prover a ocupacdo do cargo va-
go.

Pardgrafo Unico. Na substituicdo dos representantes dos Orgdos Governamentais, titular
ou suplente, a Mesa Diretora do Conselho encaminhard ao titular da Pasta o pedido de substituicdo de
seu represenfante ou suplente.

Art. 15. No caso de dissolucdo do érgdo ou entidade representada, a mesma deverd
imediatamente ser substituida por outra congénere, indicada pelos membros representantes da catego-
ria pertencente.
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Art. 16. Os Conselheiros ndo serdo remunerados, sendo considerado o exercicio da fun-
¢cdo, como servico de natureza relevante.

Pardgrafo Unico. E expressamente vedado & percepcdio de qualquer gratificacdo, van-
tagem ou lucro.

Art. 17. O mandato dos Conselheiros do CMAS serd de dois (02) anos, admitida uma Unica
reconducdo porigual periodo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 18. - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura organizacio-
nal:

I.  Plendrio

Il.  Diretoria

. Comissdes

SECAO |
Do Plendrio

Art. 19. O Plendrio é um férum mdximo normativo, deliberativo e consultivo, reunindo-se,
ordinariamente, bimestralmente, e, exiraordinariamente, por convocacdo da Diretoria, por requerimento
da maioria dos Conselheiros ou pelo Prefeito Municipal, com antecedéncia minima de quarenta e oito
(48) horas, devendo ser discutido, exclusivamente, o assunto constante da pauta de convocacdo.

Pardgrafo Unico. O Plendrio serd aberto rigorosamente no hordrio da convocacdo e terd
a duracdo de duas (02) horas.

Art. 20. O Plendrio serd composto por todos os Conselheiros, representantes de entidade
cadastradas ou pessoas interessadas, estas Ultimas como observadoras, tendo direito a voz e ndo a voto.

§ 1°. O quorum para a instalacdo do Plendrio, serd de, no minimo, metade mais um, obe-
decida & paridade representativa.

§ 2°. A toler@ncia para estabelecer o quorum serd de 30 (trinta) minutos, apds o que, serd
suspenso o Plendrio e os Conselheiros ausentes seréio considerados faltosos.

§ 3°. Suspenso o Plendrio por falta de quorum, deverd ser marcado outro, no prazo de
3(trés) dias Uteis, a contar do Ultimo Plendrio, podendo a convocacdo ser formal ou por outro meio defini-
do pelo Presidente do CMAS.

§ 4°. Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto no Plendrio, serd feito pelo
respectivo Conselheiro Suplente.

Art. 21. O Plendrio serd dirigido pelo Presidente ou por seu substituto legal.
§ 1°. A pauta do Plendrio deverd ser apresentada, discutida e aprovada durante a reuni-

Art. 22. Compete ao Plendrio:

I.  Propor direfrizes, apreciar e aprovar planos e programas de assisténcia social no mu-
nicipio;

Il.  Propor a criacdo de grupos de trabalho, comissdes especializadas ou mecanismos
similares para fins especificos;

ll.  Propor critérios de priorizacdo de financiamento de projetos;

IV. Debater e votar matéria em discussdo;

V. Aprovar alteracdes e emendas a este Regimento e & Lei Municipal de Assisténcia

VI. Social;

VII. Deliberar sobre assuntos encaminhados & sua apreciacdo;

VIIl. Votar eventuais substituicdes de entfidades faltosas e suspender memlbros que des-
respeitem a Lei n° 942/05 e a este Regimento;

IX. Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos financeiros e os critérios de transferén-
cia para os programas e enfidades de assisténcia social;

X. Baixar normas de sua competéncia, necessdrias d regulamentacdo e implementa-
cdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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SECAO I
Das reunioes

Art. 23. As reunidoes do CMAS obedecerdo a seguinte ordem:

I.  Verificagcdo do quorum para instalacdo dos trabalhos;

Il.  Apresentacdo das justificativas de auséncias;

ll. Leitura, votacdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

IV. Informes, requerimentos e adendos;

V. Apresentacdo, discussdo e deliberacdo da pauta do dia;

VI. Apresentacdo dos relatérios das comissdes temdticas e grupos de trabalho, quando
houver;

VII. Indicacdo da pauta para a reunido seguinte.

Art. 24 - Os assuntos constantes da pauta que, por qualquer motivo ndo tenham sido dis-
cutidos, deverdo constar, necessariamente, da pauta do Plendrio seguinte.
Pardgrafo Onico. Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plendrio poderd alterar a pauta.

Art. 25. A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho.

§ 1°. As atas devem ser escritas seguidamente sem rasuras ou emendas.

§ 2°. As atas devem ser lavradas em livro préprio com as pdginas rubricadas pelo Presi-
dente do Conselho e numeradas tipograficamente, cujo livro deverd ser mantido sob a guarda e respon-
sabilidade do secretdrio executivo, no Nucleo de Apoio a Entidades e Conselhos - NAE.

§ 3°. As atas poderdo ser escritas por meio eletrénico, cuja cdpia original e sem rasura,
deverd ser colada no livro de atas, sendo uma pdgina em meio eletrénico para cada pdgina numerada
do livro.

Art. 26. As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros presentes &
reunido da qual foi lavrada a ata.

Art. 27. A ata de cada Plendrio deverd ser redigida pelo Secretdrio ou seu substituto legal
e submetida & aprovacdo dos Conselheiros.

Paragrafo Unico. Ausentes o secretdrio e seu substituto, a ata poderd ser elaborada pelo
Secretdrio Executivo do Conselho e, na auséncia deste, também, por um secretdrio “ad hoc” nomeado
pelo presidente dentre os presentes.

Art. 28. As decisdes do CMAS serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente,
guando houver necessidade, apenas o voto de desempate.

Art. 29. As sessdes do Conselho serdo lavradas em atas no livro proprio, assinadas pelos

presentes e pelo Secretdrio de sessdo.

§ 1°. As decisdes tomadas pelo conselho, de natureza normativa, além de serem lavradas

em ata serdo publicadas por Resolucdo, assinada pelo presidente e secretdrio, numerada seqUencial e
cronologicamente, dispensando-se a publicacdo por resolucdo dos casos de decisdes simples.

§ 2° As Resolugdes baixadas pelo Conselho deverdo:

I Ter uma via encaminhada & secretaria geral do Gabinete do prefeito para publi-
cacdo, controle e arquivamento.

Il. Ser escrituradas em Livro préprio de Registro de Resolucdes, com todas as pdginas
rubricadas pelo presidente, que serd mantido sob guarda e responsabilidade do
secretdrio executivo, no NUcleo de Apoio a Entidades;

M. Ser mantidas sob guarda e responsabilidade do secretdrio executivo, no Nicleo de
Apoio a Entidades, devendo, ainda, ter assinatura do presidente e do secretdrio de
sessdio apds cada registro.

SECAO I
Da Diretoria

Art. 30. A Diretoria do Conselho serd composta por:

|.  Presidente;

II. 1°Secretdrio;

§ 1°. A Diretoria serd eleita conforme votacdo decidida em Plendrio, sendo que todos os
Conselheiros titulares poderdo votar e serem votados;
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§ 2°. Serd considerado eleito para cada cargo, aquele que obtiver maior nUmero de vo-
tos vdlidos, observando-se o principio da paridade;

§ 3°. Somente os Conselheiros titulares poderdo candidatar se a cargos na
Diretoria;

§ 4°. Todos os cargos da Diretoria serdo eleitos, pela maioria simples dos Conselheiros Titu-
lares;

§ 5°. A Presidéncia do CMAS, objetivando a igualdade de oportunidades, serd alternada
em cada mandato, iniciando-se pelo Presidente eleito, representativo de entidades Governamentais ou
Ndo-Governamentais e, assim, sucessivamente;

§ 6°. A Diretoria se reunird ordinariamente quando convocada pelo Presidente, para en-
caminhar as resolucdes do CMAS, sendo que, de todos os Plendrios, serdo elaboradas as respectivas atas.

Art. 31. Compete a Diretoria:

I. Representar e defender os interesses do Conselho perante os poderes publicos e a
sociedade;

Il.  Dirigir o Conselho de acordo com as normas contidas neste Regimento Interno e ad-
ministrar o seu patriménio social;

. Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes em vigor e as determinacdes emanantes
das autoridades competentes, bem como, o presente Regimento;

IV. Elaborar a pauta do dia.

Art. 32. Compete ao Presidente do Conselho:

I.  Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho;

II.  Representar o Conselho ativa ou passivamente, e judicial e exirajudicialmente, po-
dendo delegar a sua representacdo ao vice-presidente;

lll.  Encaminhar proposicdes e colocd-las em debate e votagdo e sua remessa a quem
de direito;

IV. Assinar, juntamente com o Secretdrio, as atas das Plendrias j& aprovadas;

V. Despachar expedientes do Conselho, praticar os atos administrativos necessdrios, as-
sim como, aqueles que resultarem de deliberacdo do Conselho;

VI.  Divulgar, cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Plendrio do Conselho;

VIl. Fixar com os demais membros do Conselho o calenddrio de reunides;

VIIl. Exercer o direito ao voto de qualidade, em desempate, se necessdrio;

IX. Assinar e se responsabilizar, juntamente com o Secretdrio Executivo, por todos os do-
cumentos do CMAS;

X. Delegar competéncias, desde que previamente submetidas d aprovacdo do Plend-
rio;

Xl. Participar nas discussdes do Plendrio nas mesmas condicdes dos outros conselheiros;

Xll. Desenvolver as articulacdes necessdrias para o cumprimento das atividades da Dire-
tforia.

Art. 33 - Compete ao Secretdrio da Diretoria do Conselho:

I.  Acompanhar e coordenar o frabalho do Secretdrio Executivo;

Il.  Assessorar o Presidente nas assembléias, reunides e nos assuntos pertinentes ao Con-
selho;

ll.  Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IV. Coordenar e controlar os servicos burocrdticos afetos & sua funcdo;

V. Tomar providéncias administrativas necessdrias a convocacdo, instalacdo e funcio-
namento dos Plendrios;

VI. Assinar, junto com o Presidente, as decisdes e resolucdes do Conselho;

VIl. Secretariar as reunides, prestando informacdes e esclarecimentos necessdrios;

VIIl. Preparar a pauta e lavrar as atas das reunides, assinando as com o Presidente;

IX. Preparar o relatério mensal e anual das atividades do Conselho;

X. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art. 34. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, que serd composta por servido-
res de nivel superior e administrativo, cedidos pelo Departamento Municipal de Trabalho, Assisténcia Sécia
e Cidadania.

§ 1° - A Secretaria Executiva ficard incumbida de prestar o apoio técnico e administrativo
ao CMAS, e estard subordinada & Presidéncia e ao Plendrio do Conselho;
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com o Gestor;

afetos.

ros efetivos.

§ 2° - O Secretdrio Executivo do CMAS, serd indicado pela Diretoria, em comum acordo

§ 3° - A Secretaria Executiva emitird relatério mensal de gestdo, inclusive de outros servicos

Art. 35. Compete & Secretdria Executiva:

l.
Il.
M.
V.
V.

Gerenciar os trabalhos inerentes ao funcionamento do Conselho;

Buscar apoio técnico-administrativo dos érgdos, empresas e entidades afins;

Manter a guarda dos bens e do acervo de livros e documentos;

Registrar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias;

orientar e analisar os documentos para regisfro e inscricdo das Entidades Sociais no
Conselho.

Art. 36. O mandato da Diretoria do CMAS serd de dois (02) anos.

Secdo IV
DAS COMISSOES

Art. 37. Mediante aprovacdo do Plendrio, o Presidente poderd instituir comissdes temdti-
cas, permanentes ou transitérias, para atender as necessidades do Conselho.
§ 1°. Os suplentes poderdo compor as referidas comissdes em conjunto com os Conselhei-

§ 2°. As comissdes poderdo se valer de pessoas de reconhecida competéncia e idonei-
dade para cumprirem as tarefas que Ihe forem atribuidas.

Art. 38. Constitui objetivos das Comissdes Setoriais de Assisténcia Social:

V.

Atuar como foro consultivo com a finalidade de fornecer subsidio para o constante

aprimoramento do Sistema de Politicas Municipais de Assisténcia Social;

atuar, em conjunto com o CMAS, nas deliberacdes do Plendrio da Conferéncia Mu-

nicipal de Assisténcia Social;

Encaminhar proposta e/ou situacdes-problema, via Conselheiro do segmento, para

apresentacdo e discussdo em plendrio;

Assegurar a participacdo da Sociedade Civil no controle da execucdo da Politica

Municipal de Assisténcia Social, observando o seguinte:

a) Havendo vacancia nas Comissdes Setoriais de Assisténcia Social, o CMAS deverd
convocar uma assembléia entre o segmento para providenciar a substituicdo;

b) Nos casos que implique a perda da vaga, deverd ser observada a regra estabe-
lecida pelo presente Regimento.

Pardgrafo Unico. As Comissdes Setoriais serdo compostas por Representantes e/ou usudrios
das Enfidades.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 39. SGo direitos dos Conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Vi

VL.
VIIL.

IX.

Tomar parte em todas as reunides do Conselho, podendo manifestar-se a respeito
de matérias em discussdo e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o
qual for designado;

Solicitar a convocagdo de reunides extraordindrias na forma estabelecida pelo pre-
sente Regimento;

Comparecer a pelo menos uma reunido realizada a cada frés (03) meses e acatar
as suas deliberacdes, somente para o suplente;

Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou
designado;

Prestigiar o Conselho, por todos os meios ou alcance e promove-lo enfre os seus
componentes;

Sugerir alteracdes no regimento interno;

Apresentar proposicdes sobre assuntos de intferesse da Assisténcia Social;

Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

Exercer atribuicdes no dmbito de sua competéncia ou outras designadas pelo Ple-
ndrio;

Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na drea de Assisténcia
Social.
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Art. 40. SGo deveres dos Conselheiros:

I Comparecer aos Plendrios e acatar as deliberacoes;

Il. Votar as proposicoes apresentadas;

M. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislacdo vi-
gente no tocante a assisténcia social;

IV.  Manter informado o seu suplente e o segmento que representa sobre os atos e deli-
beracdes do CMAS;

V. Justificar as auséncias em reunides do Conselho.

VI.  Assinar atos e pareceres deliberados em reunido;

Art. 41. Qualquer dos Conselheiros fitulares que faltfarem sem justificativa expressa, a trés
(03) reunides consecutivas ou quatro (04) alternadas, perderdo seus mandatos e serdo substituidos pelos
seus respectivos suplentes.

Pardgrafo Unico. As Entidades ou Orgdos serdo informados pelo Conselho, por escrito,
sobre a freqUéncia do Conselheiro, sendo que tal procedimento deverd ocorrer a partir da primeira falta
deste.

Art. 42. Os direitos e deveres dos Conselheiros do CMAS, sdo pessodis e intransferiveis.

Pardgrafo Unico. No exercicio de suas atribuicdes, os Conselheiros terdo acesso a qual-
guer momento, em todas as dependéncias das entidades ou drgdos assistenciais integrantes do Sistema
Social do Municipio.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43. Caberd ao Conselho, em conjunto com as Comissdes Setoriais de Assisténcia So-
cial e com o Departamento Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, articular os encami-
nhamentos e deliberacdes definidas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. - O registro, das entidades e seus programas deverdo ser feitos em impresso pro-
prio, a ser fornecido pelo CMAS, observando as normas técnicas e especificas vigentes.

Art. 45. As despesas decorrentes da parficipacdo dos Conselheiros, em oﬁvidodeslextro
regimentais de interesse do Conselho, se fora do Municipio de Taiobeiras, serdo custeadas pelo Orgdo
Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 46. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Inter-
no serdo solucionados em conjunto, pelo Plendrio, pela Presidente e pela Secretaria Executiva do Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 47. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo em Assembléia.

Taiobeiras (MG), 15 de janeiro de 2014.

JAMYLLE DE OLIVEIRA E LUCAS
Presidente do CMAS
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