DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRABALHO,

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA FAIOBEIR
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO s o e
w Criado pela Lei Municipal n° 998, de 12/12/06
12 REGIMENTO INTERNO, DE 03/07/07
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FUNCAO

Art. 1°. O Conselho Municipal do Idoso - CMI, criado pela Lei Municipal n® 998 de 12 de dezembro
de 2006, com sede e foro no Municipio de Taiobeiras (MG), € um érgdo colegiado de carater publico, sem
fins lucrativos, credo politico ou religioso, com prazo indeterminado de duracdo, que se regerd por este
Regimento.

Art. 2°. O CMI, érgdo paritdrio com funcdo consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora da
politica de defesa dos direitos do idoso, tem por finalidade congregar e conjugar esforcos dos érgdos pu-
blicos, entidades privadas e grupos organizados, que fenham em seus objetivos o atendimento de pessoas
idosas, estabelecendo as diretrizes e a definicdo da Politica Municipal do Idoso no Municipio de Taiobeiras,
Estado (MG).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete ao CMI:

l. A formulacdo da politica de promocdo, de protecdo e de defesa dos direitos do idoso, ob-
servada a legislacdo em vigor, atuando no sentido da plena insercdo do idoso na vida sécio-
econdmica e politico-cultural do Municipio de Taiobeiras (MG), objetivando, ainda, a elimi-
na¢do de preconceitos;

Il. O estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definicGo da aplicacdo dos recursos puU-
blicos federais, estaduais e municipais destinados ds politicas sociais bdsicas de atencdo ao
idoso;

. O acompanhamento da elaboracdo e da avaliacdo da proposta orcamentdria do Munici-
pio, indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia destes, ao Se-
cretdrio Municipal competente, as modificacdes necessdrias & consecucdo da politica for-
mulada, bem como a andlise da aplicacdo dos recursos relativos & competéncia deste Con-
selho;

IV. O acompanhamento da concessdo de auxilios, subvencdes e verbas de representacdo par-
lamentar as entidades particulares filantrépicas e sem fins lucrativos atuantes no atendimento
a0 idoso;

V. A avocacdo, qguando entender necessdrio, do controle sobre a execucdo da politica muni-
cipal de todas as dreas afetas ao idoso;

VI. A proposicdo, aos poderes constituidos, de modificacdes nas estruturas dos érgdos governa-
mentais diretamente ligados & promocdo, protecdo e defesa dos direitos do idoso;

VIl. O oferecimento de subsidios para a elaboracdo de leis atinentes aos interesses do idoso em
todos os niveis;

VIIl. O incentivo e o apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promocdo,
protecdo e defesa dos direitos do idoso;

IX. A promocdo de intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e es-
trangeiros, visando a atender & Politica Municipal do Idoso;

X. O pronunciamento, a emissdo de pareceres e a prestacdo de informagcdes sobre assuntos
que digam respeito & promocdo, a protecdo e a defesa dos direitos do idoso;

Xl. A avaliacdo e aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos na forma do Art. 35 deste
Regimento, do cadastramento de enfidades de defesa ou de atendimento ao idoso, que
pretendam se integrar ao Conselho;

Xll. O recebimento de peticdes, denincias, reclamacdes, representacdes ou queixas de qual-
quer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, com a adocdo das medi-
das cabiveis;

Xlll. a deliberacdo sobre a movimentacdo de recursos financeiros vinculados ao Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso;

XIV. para melhor desempenho o Conselho poderd autorizar convite e/ou contratacdo de pessoas
fisicas com notéria qualificacdo na drea de assisténcia ao idoso, bem como representantes
de instituicoes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao CMI e/ou participarem de
Comissdes Técnicas, em assuntos especificos, em tempo determinado.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 4°. O CMI serd érgdo permanente, paritdrio e deliberativo, composto por 8 (oito) representan-
tes dos érgdos e entidades publicas e de 08 (oito) representantes de organizacdes representativas
da sociedade civil ligadas a drea conforme consta do 5° da Lei Municipal n° 998 de 12/12/06.

Art. 5°. O Conselho Municipal do Idoso conta, em sua organiza¢cdo, com a seguinte estrutura:
|.  Diretoria Executiva;
ll.  Comissdes Tempordrias e Permanentes;
lll.  Plendria.
SECAOI
Da Diretoria Executiva

Art. 6°. A Diretoria Executiva terd a seguinte composicdo:
I.  Presidente;

Il.  Vice-Presidente;

lll. 1°Secretdrio;

IV. 2°Secretdrio;

Art. 7°. A Di,retorio Executiva serd eleita na forma do Art. 23 deste Regimento.
Paragrafo Unico. O CMI destacard entre os seus membros titulares ou suplentes para compor a
Comissco Eleitoral.

Art. 8°. A Diretoria Executiva serd composta paritariamente pelas duas bancadas — poder publico e
sociedade civil e de forma alternada.

Art. 9°. As candidaturas serdo avulsas, sendo votados separadamente para os cargos principais.

§ 1°. O vice-presidente, o 2° Secretdrio serdo os mais votados, na seqiéncia, mantendo-se a alter-
ndncia entre poder publico e sociedade civil.

§ 2°. Todos os conselheiros titulares tém direito & candidatura.

§ 3°. O mandato da Diretoria Executiva serd de 2 anos, podendo ser reconduzidos por mais um
mandato consecutivo.

§ 4°. Em caso de vacdéncia de algum cargo, assume o respectivo vice ou o conselheiro mais vota-
do na eleicdo, mantida a paridade.

Art. 10°. Compete ao Presidente:

l. convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;

Il. ordenar o uso da palavra;

. submeter d votacdo as matérias a serem decididas pelo Plendrio, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessdrio;

IV. assinar atas, resolucdes, portarias e/ou documentos relativos as deliberacdes do Conselho;

V. submeter  apreciacdo do Plendrio relatério anual do Conselho;

VI.  delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovacdo da plendria;

VII.  decidir as questdes de ordem;

VIIIl.  representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representacdo “ad referendum” do Conselho;

IX. submeter a Plendria ou & Diretoria Executiva os convites para representar o CMI em eventos
externos, apresentando formalmente o nome do conselheiro escolhido;

X. determinar ao 1° Secretdrio Executivo, no que couber, a execucdo das deliberacdes ema-
nadas do Conselho;

Xl.  formalizar, apds aprovacdo do Conselho, os afastamentos e licencas aos seus membros;

Xll. determinar a inclusdo na pauta de tfrabalhos dos assuntos a exame do Conselho;

Xlll.  instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;

XIV. submeter a apreciacdo da Plendria a programacdo orcamentdria e a execucdo fisico-
financeira do Conselho;

XV. divulgar assuntos deliberados pelo CMI;

XVI.  cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal do Idoso.

Art. 11. O Presidente do Conselho serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuicoes.
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Art.
l.

Il.
M.
V.
Art.
l.
Il.

M.
V.

VII.
VIIL.

IX.

Art.

12. Ao Vice-Presidente compete:

substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacéncia, completando o manda-
to neste Ultimo caso;

acompanhar as atividades do 1° Secretdrio Executivo;

auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Plendrio.

13. Compete ao 1° Secretdrio Executivo:

secretariar as sessdes do Conselho;

lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submete-la & apreciacdo e aprovacdo do
Conselho, encaminhando-as aos Conselheiros;

expedir correspondéncias e arquivar documentos;

prestar contas dos seus atos & Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorri-
do no Conselho;

informar os compromissos agendados & Presidéncia;

manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser discutida,
inclusive no &mbito das Comissdes de Trabalho e de assuntos de interesse do idoso;
apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim
de processamento e inclusdo na pauta;

exercer outras funcdes correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plendrio.

14. As acdes dos Secretdrios Executivos serdo subordinadas ao Presidente que atuard em con-

formidade com as decisdes do Plendrio.

Art.

15. O 1° Secretdrio Executivo, em suas faltas ou impedimentos, serd substituido pelo 2° Secretd-

rio Executivo, a quem competird o exercicio de suas atribuicoes.

Art.
l.
Il.
M.
V.
V.

Art.
l.
Il.
.

V.

Art.

16. Ao 2° Secretdrio Executivo compete:

substituir o 1° Secretdrio Executivo em seus impedimentos e auséncias;
acompanhar as atividades do 1° Secretdrio Executivo;

auxiliar o 1° Secretdrio Executivo no cumprimento de suas atribuicoes;

exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plendrio;
complementar o mandato do 1° Secretdrio em caso de vacéncia.

17. Compete ao 1° Coordenador de Recursos Financeiros:

acompanhar a elaboracdo e execucdo financeira do Fundo Municipal dos Direitos do 1doso;
coordenar campanha de arrecadacdo de recursos financeiros para suplementar a Politica
Municipal dos Direitos do Idoso;

emitir cheque, movimentar conta bancdria de ingresso extraordindrio em conjunto com o Pre-
sidente;

carrear recursos humanos, financeiros e materiais para a dinamizacdo das atividades do Con-
selho.

18. As acdes dos Coordenadores de Recursos Financeiros serdo subordinadas ao Presidente

que atuard em conformidade com as decisdes emanadas do Plendrio.

Art.
l.
Il.
M.
V.

Art.

19. Ao 2° Coordenador de Recursos Financeiros compete:

substituir o 1° Coordenador de Recursos Financeiros em seus impedimentos ou auséncias;
acompanhar as atividades do 1° Coordenador de Recursos Financeiros;

auxiliar o 1° Coordenador de Recursos Financeiros no cumprimento de suas atribuicoes;
exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plendrio;

SECAO I
Das Comissoes Técnicas

20. As Comissdes Técnicas, permanentes ou tempordrias, serdo constituidas por representantes

governamentais e ndo governamentais e compostas de, no minimo, 3 (frés) membros eleitos pelos Conse-
Iheiros, os quais nomeardo seus coordenadores.
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I.  as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdo a metodologias e normas de procedimen-
tos elaboradas pela propria Comissdo, avaliadas e aprovadas em secdo plendria do Conselho;

. as Comissdes Técnicas poderdo ser compostas por membros titulares e/ou suplentes;

.  as Comissdes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com jus-
fificativas de estudos da realidade com a qual estardo trabalhando;

IV. as Comissdes Técnicas deverdo ter a preocupacdo com a drea de abrangéncia de suas a-
coes, contemplando as populacdes das zonas urbanas e rurais;

V. as Comissdes Técnicas permanentes e tempordrias deverdo apresentar & plendria plano de
acdo semestral referente ds respectivas competéncias;

VI. as Comissdes Técnicas permanentes deverdo apresentar semestralmente relatérios de suas ati-
vidades e extraordinariamente quando necessdrio ou solicitado pela plendria do Conselho;

VIl. as Comissdes Técnicas permanentes e tempordrias deverdo apresentar relatério no término de
suas atividades para apreciacdo da Plendria.

Art. 21. O Conselho terd as seguintes Comissdes Permanentes:
a) dos Direitos do Idoso (vida, liberdade, respeito, dignidade);
b) Saude e Sistema Asilar;
c) Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer;
d) d) Previdéncia Social, Profisséo e Trabalho;
e) e) Assisténcia Social (familia, alimentos, habitacdo e transporte);
f)  f) Cadastro, Registro e Documentagdo.

§ 1°. A Comissdo de Cadastro ficard a cargo da Diretoria Executiva, auxiliada pela Secretdria Ad-
ministrativa.

§ 2°. A Avdliacdo de Projetos serd feita por uma Comisséo Tempordria representada por um mem-
bro de cada Comissdo acima designada.

SECAO I
Do Plendrio

Art. 22. Compete ao plendrio do CMI:

I.  deliberar:

I.1 - por maioria de 3/4 (trés quartos) dos Conselheiros nos seguintes casos:

a) aprovacdo e alteracdo do Regimento Interno;

b) eleicdo da Diretoria Executiva;

c) deliberacdo sobre a movimentagdo dos recursos vinculados ao Fundo Municipal dos Di-
reitos do |doso;

1.2 - Nos demais casos com a presenca da maioria simples (50% + 1) dos Conselheiros em pri-
meira convocacdo e, em segunda convocacgdo 30 (frinta) minutos apds, com qualquer
numero.

Paragrafo Unico. No caso do inciso |, se ndo for alcancado o quorum de 3/4 (trés quartos),
serd convocada nova reunido, dentro do prazo de 7 dias Uteis.

Il - deliberar sobre assuntos encaminhados & sua apreciacdo.

§ 1°. A votagdo serd aberta ou secreta, conforme decisdo da plendria, e cada membro titular

terd direito a um voto.

§ 2°. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a pedido do membro que

o proferiu.

§ 3°. A matéria constante na pauta, mas ndo deliberada, permanece nas pautas das reunides

subseqUentes até a sua deliberacdo.

Il - baixar normas e resolucdes de sua competéncia, necessdrias d regulamentacdo e implanta-
¢do da Politica Municipal do Idoso;

IV - aprovar a criacdo e dissolucdo de Comissdes Técnicas, suas respectivas competéncias, sua
composicdo e prazo de duracdo;

V —requisitar, aos érgdos da administracdo publica municipal e ds organizagcdes ndo governamen-

tais, documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VI - eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias apds a posse do Conselho, por maioria de 3/4

de seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes;

VIl - convocar a Conferéncia Municipal do Idoso que se reunird a cada dois anos, ou extraordinari-
amente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenacdo deste Conselho median-
te Regimento proprio;

VIII - deliberar por maioria simples (50% +1) a destituicdo de Conselheiros.
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Art. 23. O Plendrio serd composto pelos membros do Conselho presentes na forma do Art. 22. deste
Regimento, ao qual compete acompanhar e controlar, em todos os niveis, as acdes de sua com-
peténcia.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto quan-
do em substituicdo do titular, integrando o Plendrio para efeito de quorum.

Art. 24. Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de ampla divulgacdo e as reso-
lucdes aprovadas pelo Plendrio serdo encaminhadas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Secretaria Executi-
va para publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e em jornais de circulagcdo no Municipio.

Art. 25. O Plendrio do Conselho reunir-se-d mensalmente em cardter ordindrio, em local previamen-
te designado e, extraordinariaomente, sempre que convocada por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa
prépria ou requerimento da maioria simples de seus membros com no minimo 5 (cinco) dias de antece-
déncia.

§ 1°. Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente, de oficio, “ad referendum” do

Conselho agregado.
§ 2°. Na convocacdo deverd constar a ordem do dia com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 26. As reunides terdo sua pauta preparada pela Diretoria Executiva e dela constard necessari-
amente:

I. abertura da sessdo, leitura, discussdo e votacdo da ata da reunido anterior;

Il.  avisos, comunicacodes, apresentacdo de correspondéncias e documentos de interesse do Ple-
ndrio;

lll.  outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV. a ordem do dia abrangerd a discussdo e votacdo da matéria, conforme a pauta de convo-
cacdo.

Art. 27. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

I.  verificacdo do quorum para instalacdo dos trabalhos;

Il. apresentacdo das justificativas de auséncias;

lll. correspondéncias recebidas e expedidas;

IV. aprovacdo da pauta;

V. apreciacdo e votacdo da ata da reunido anterior;

VI. apresentacdo dos relatdrios das Comissdes Permanentes e Tempordrias;
VIl. delibera¢des e encaminhamentos;

VIII. informes.

Art. 28. A deliberacdo sobre as matérias origindrias das Comissdes Técnicas obedecerd as seguintes

etapas:

I. o Presidente dard a palavra ao Relator da Comissdo para exposicdo da matéria e apresenta-
cdo do relatdrio por escrito, utilizando no mdximo 10 (dez) minutos, sem apartes;

Il. terminada a exposicdo e a leitura do relatério a matéria serd posta em discussdo, sendo asse-
gurado o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro do Conselho usar a palavra, por or-
dem de inscricdo;

lll. o Presidente poderd conceder prorrogacdo do prazo estabelecido no inciso anterior, por soli-
citacdo do conselheiro em uso da palavra;

Paragrafo Unico. A leitura do parecer do relator poderd ser dispensada, a critério da relatoria, se

copia do parecer fiver sido distribuida a todos os conselheiros junto & convocagdo da reunido.

Art. 29. £ facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda néo julgada, por prazo fixado
pelo Presidente, que ndo excederd 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da reunido
seguinte.

Paragrafo Unico. Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo deverd ser utilizado conjun-
tamente pelos Conselheiros.

Art. 30. Qualguer Conselheiro poderd apresentar matéria para apreciacdo do Plendrio, desde que
a encaminhe & Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, para inclusdo na pauta da
reunido subsequente.

Praca da maitriz, 208, centro — CEP 39550-000 - Taiobeiras (MG)



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRABALHO,

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA e
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO K ot e

w Criado pela Lei Municipal n° 998, de 12/12/06

Art.

31. Serd lavrada ata de cada reunido contendo exposicdo resumida dos trabalhos, conclusdes

e deliberacdes, sendo assinada por todos os presentes apds aprovacdo da plendria e arquivada.

Paragrafo U

nico. As assinaturas dos conselheiros presentes em cada reunido serdo colhidas em livro de

presenca proprio.

Art.

32. As manifestacdes do CMDI se dardo através de resolucdes, deliberacdes, recomendacoes,

pareceres e portarias.

Art.
l.
Il.
.
V.

V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
XL,
XIV.
XV.

XVLI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XX

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

33. Aos membros do CMI compete:

comparecer as reunides plendrias, j& tendo apreciado a ata da reunido anterior;

justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho;

assinar no livro préprio sua presenca na reunido a que comparecer;

solicitar & Diretoria Executiva a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam
discutir;

debater e votar a matéria em discussdo;

requerer informacades, providéncias e esclarecimentos & mesa ou a Secretaria;

pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer no prazo mdximo na forma
do Art. 29 deste Regimento Interno, ou requerer adiamento da votacdo;

apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

participar das Comissdes Técnicas com direito a voto;

proferir declaracdes de voto, quando o desejar;

propor temas e assuntos d deliberacdo do Plendrio;

propor ao Plendrio a convocacdo de audiéncia ou reunido do Plendrio extraordindrio;
apresentar questdo de ordem na reunido;

acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

apresentar, em nome de comissdo, voto, parecer, proposta ou recomendacdo por ela de-
fendida;

propor alteracdes no Regimento do CMI;

votar e ser votado para cargos do Conselho;

requisitar & Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as infor-
macdes necessdrias para o desempenho de suas atribuicdes;

fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informacdes a que tenha acesso ou que se
situem na drea de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o trabalho do
Conselho, ou quando solicitados pelos demais memlbros;

requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

apresentar mogdes, requerimentos ou proposicoes sobre assuntos ligados ao idoso;

deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas Comissdes Temdticas;

. participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 34. A substituicdo do conselheiro fitular pelo suplente ou por outro representante institucional se
dard nos seguintes termos:

V.

em caso de vacdancia, o conselheiro suplente completard o mandato do substituido;

no caso de falta do conselheiro titular, respeitando-se, quando representante da sociedade
civil, a ordem numérica de supléncia definida na Conferéncia Municipal do Idoso;

quando houver nova indicacdo de érgdo governamental ou de entidade da sociedade civil,
bem como quando houver eleicdo da categoria;

quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas.

) CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO DAS ENTIDADES
E ORGANIZACOES DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Art. 35. As entidades e organizacdes de atendimento ao idoso, para se cadastrarem e integrar o
Conselho deverdo preencher as condicdes exigidas neste Regimento, incluindo o plano de trabalho da
enfidade com as pessoas idosas, e apresentar os documentos abaixo especificados:

codpia da Ata de Constituicdo da Entidade ou cédpia do Estatuto e alteracdes subseqUentes

registrados em cartdrios proprio;

copia da Ata da eleicdo e posse da Diretoria atual registrada em cartério préprio e documen-

fos;
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lll. coépia do RG e CPF do representante legal da instituicdo;

IV. comprovante de domicilio do representante legal no municipio de Taiobeiras;

V. certiddo negativa de débito perante a Receita Federal, Estadual e Municipal (mobilidria e i-
mobilidria);

VI. certiddo de regularidade da Auditoria Interna ou manifestacdo favordvel;

VIl. certiddo negativa de débitos do INSS e certiddo de regularidade de situacdo do FGTS;

VIIl. cépia de inscricdo no CNPJ;

IX. alvard de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

X. declaracdo, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica ndo é ré em acdo civil pUblica e ci-
vel que envolva denuncia de irregularidades ou desvio de dinheiro publico;

Xl. declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo possui restricdes ao crédito que impecam a a-
bertura de conta corrente em instituicoes financeiras;

Xll. declaracdo, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica ndo remunerard com recursos do
convénio ou contratard, para execucdo do projeto, servidor puUblico municipal, bem como
servidores da esfera estadual e federal, salvo, nestes dois Ultimos casos, tenham as pessoas a
serem contratadas qualidades especificas indispensdveis ao desenvolvimento do projeto e,
nestes casos, mediante autorizacdo da Comissdo de Andlise de Projetos/CMI.

Xlll. certiddo de utilidade pUblica municipal para as entidades beneficentes e/ou filantrépicas.

§ 1°. Para as entidades que prestam servicos (sistema asilar) e/ou mantém convénios exigem-se to-

dos os documentos citados nos incisos | a XIll.

§ 2°. Para as demais enfidades, apresentar os documentos citados nos incisos I, I, 1Il, IV e VIII.

§ 3°. Serd concedido um prazo de 60 (sessenta) dias para as organizacdes ndo governamentais re-

gularizarem a sua documentacdo.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Ant. 36. Serd destituido o Conselheiro que:

I.  desvincular-se do érgdo de origem de sua representacdo;

Il. faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou é (seis) intercaladas, sem justificativas;

lll. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

IV. for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencdo penal.

Paragrafo Unico. O Presidente, apds deliberacdo por maioria simples (50% + 1) do Plendrio, acerca

da destituicdo do Conselheiro, comunicard & entidade ou Poder PUblico que o nomeou para que seja
feita a substituicdo.

Art. 37. Perderd a representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ou organizacdo ndo gover-
namental que incorrer numa das seguintes condicdes:

I. atuacdo iregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as fi-
nalidades do Conselho;

Il. extincdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio, inclusive por determinacdo judicial;

lll.  desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servicos propostos na drea de defe-
sa e atendimento ao idoso;

IV. rendncia.

Paragrafo Unico. A perda do mandato dar-se-& por deliberac@o da maioria simples do Plendrio do
Conselho, em procedimento iniciado por provocacdo de quaisquer dos seus integrantes, do Ministério
PUblico ou de qualquer cidaddo, assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 38. O Fundo Municipal do Idoso - FMI, instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recur-
sos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacédo, na manutencdo e no desenvolvimento
de projetos, programas e acdes dirigidas ao idoso no Municipio de Taiobeiras (MG), obedecerd as seguinte
normas:

l. o FMI serd vinculado operacionalmente ao érgdo responsdvel pela Politica Municipal do ido-

SO;

Il. 0s recursos destinados ao FMI serdo depositados em instituicdo financeira oficial em conta

especial sob a denominacdo "Fundo Municipal do Idoso";
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. a destinagcdo dos recursos financeiros do FMI serdo liberados para atender a realizagcdo de
projetos, programas e atividades, aprovadas de acordo com as prioridades estabelecidas
pelo Conselho;

Art. 39. Constituem fontes de recursos do FMI:

l. as transferéncias do Municipio;

Il. as transferéncias da Unido, do Estado, de seus érgdos e suas respectivas autarquias, funda-
coes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista, como o Conselho Nacio-
nal e Estadual do Idoso e outros afins.

.  as receitas de doacdes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moveis e imdveis
gue venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

IV. o produto de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis;

V. as demais receitas destinadas ao FMI.

Art. 40. O FMI ndo manterd pessoal técnico-administrativo proprio, que na medida da necessidade
serd fornecido pelo Poder PUblico Municipal.

quégrgfo Unico. A contabilidade do FMI serd organizada e processada pela Diretoria Contdbil
Financeira do Orgdo Gestor da Politica Municipal do Idoso, de forma a permitir o exercicio das funcdes de
controle prévio, concomitante e subseqUente.

CAPITULO Vil i
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo ou em parte, mediante aprova-
c¢cdo da maioria absoluta dos membros do CMI, em reunido plendria convocada especialmente para esse
fim.

Art. 42. Nenhum membro poderd agir em nome do Conselho sem prévia delegacdo.

Art. 43. Todos os conselheiros tém livre acesso & documentacdo do CMI, mediante solicitacdo por
escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 44, Fica expressamente proibida a manifestacdo politico - partiddria e religiosa nas atfividades
do Conselho.

Art. 45. O CMI terd assegurado pelo érgdo gestor da Politica do Idoso o apoio técnico, a estrutura
administrativa financeira e do pessoal necessdrio para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 46. O Conselho acompanhard todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadu-
al, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo acdes.

Art. 47. Registrando duvidas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno,
o plendrio deverd decidir a respeito.

Art. 48. O presente Regimento Interno serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Taiobeiras e entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Taiobeiras (MG). 03 de julho de 2007.

DENERVAL GERMANO DA CRUZ
Prefeito Municipal
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