TAIOBEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIOBEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3850, DE 21 DE MAIO DE 2025.

Aprova o Plano Anual de Atividades
do Controle Interno de Taiobeiras -
MG para o ano de 2025 e
estabelece as diretrizes e os
procedimentos para sua execugado.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicoes legais definidas pelo Art.
81, inciso XIV, da Lei Orgdnica Municipal e

Considerando a necessidade do Sistema de Controle Interno
abrangendo a Administracdo PuUblica Municipal, Direta e Indireta nos termos dos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1.988, da Lei Municipal n® 1.516/2024,
da Instrucdo Normativa n° 01/2025 e da Decisdo Normativa n°® 02/2016 do TCEMG;

Considerando que o Controle Interno deve atuar preventivamente,
concomitantemente e posteriormente;

Considerando que o Plano Anual de Afividades do Controle Interno
determinard os padrdes e procedimentos a serem seguidos para a realizacdo e
execucdo de atividades no Exercicio de 2025;

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Atividades do Controle Interno de
Taiobeiras-MG para o Exercicio de 2025, peca anexa, infegrante deste decreto,
abrangendo todas as dreas de atuacdo do Executivo Municipal, que consiste na
andlise e verificacdo sistemdtica e programada dos atos, processos e registros
operacionais, contdbeis, orcamentdrios, financeiros, transparéncia, patrimoniais e
de gestdo para a efetivacdo e adequacdo dos controles existentes.

§ 1° Na selecdo das dreas e dos processos a serem fiscalizados serdo
considerados os aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, falhas,
erros e outras deficiéncias, bem como as recomendacdes de érgdos de controle
externo, controle interno e fribunais de contas, pendentes de implementacdo,
quando existentes.

§ 2° A andlise e verificacdo de dados serd executada pelo responsdvel
do Controle Interno e/ou servidores requisitados de outros unidades administrativas,
individualizados por drea de atuacdo.

§ 3° Caso necessdrio, serdo elaboradas outras rotinas auxiliares para
propiciarem aos setores melhor desenvolvimento nas atividades didrias.

Art. 2° Caberd ao Controle Interno a responsabilidade de implantar e
executar o Plano Anual de Atividades do Controle Interno, verificando a
necessidade de alteracdes e adaptacoes.
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§ 1° Caso necessdrio, em virtude do tempo, da demanda e da
complexidade da atividade realizada, poderd ser solicitado o auxilio de servidores
municipais para agilizar e garantir a realizacdo e o sucesso do processo.

§ 2° Caso necessdario, serdo elaboradas revisdes e alteracdes no plano,
no intuito de propiciar o melhor desenvolvimento nas atividades propostas.

§ 3° Nenhuma adaptacdo ou modificacdo do plano serd efetuada sem
a ciéncia prévia e autorizacdo do Controle Interno.

Art. 3° As normas, diretrizes e procedimentos implantados serdo exercidos
observando os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficdcia.

Art. 4° As atividades descritas neste plano devem seguir as normas
técnicas, procedimentos e padroes estabelecidos nacional e infernacionalmente.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Prefeitura de Taiobeiras (MG), 21 de maio de 2025.
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1-INTRODUCAO

Nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da ConstituicGo Federal de 1988, do artigo 59 da
Lei Complementar n°® 101/2000, bem como da Lei n° 4.320/1964 e demais normas
que regulamentam as atribuicdes do Sistema de Confrole Interno, compete aos
6rgdos e unidades de controle interno, entfre outras responsabilidades, proceder a
fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unico,
dos Estados, dos Municipios e das entidades da administracdo direta e indireta. Tal
fiscalizacdo abrange a andlise da legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renlUncias de receitas, além de prestar apoio ao
confrole externo no exercicio de sua missdo institucional.

A Controladoria do Municipio de Taiobeiras-MG apresenta o PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO - PAACI, o qual estabelece o planejomento de
atividades e acdes de fiscalizacdo a serem realizadas no exercicio de 2025, no
admbito do Poder Executivo Municipal. As atividades serdo feitas mediante a
readlizacdo de inspecdes, acompanhamento, monitoramento, levantamento e
demais atividades aderentes a legislacdo aplicdvel, tomando-se por base as
diretrizes das boas prdaticas de governanca publica, bem como as orientacdes do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

O PAACI no exercicio de 2025 possui como objetivo principal firmar, por meio de um
cronograma, as atividades previstas até o final do exercicio, estabelecendo
prioridades, racionalizando o tempo ao nivel de capacidade técnica, em termos
de recursos humanos e materiais. Além disso, busca, a partir das atividades
planejadas, idenfificar ineficiéncias e avaliar se os processos e sistemas
administrativos e operacionais das dreas verificadas estdo sendo conduzidos de
acordo com os principios que regem a Administracdo PuUblica, buscando razodvel
seguranca no cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicdveis ao setor
publico.

Também é objeto, através da execucdo das acdes do PAACI, a verificacdo dos
conftroles internos existentes e sua suficiéncia para garantir a confiabilidade das
informacoes e a efetividade dos procedimentos, permitindo a elaboracdo de
recomendacdes que visem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos,

evitfando desperdicios, mau uso e danos ao patriménio do Municipio.
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2 - APRESENTACAO

O Controle Interno compreende um conjunto de atividades e procedimentos de
conftrole incidentes sobre o processo de trabalho da organizacdo com o objetivo
de salvaguardar seu patrimoénio, conferir exatiddo e fidelidade nas demonstracoes
financeiras, promover a eficiéncia operacional e encorgjar a obediéncia ds
diretrizes tfracadas pela administracdo. De acordo com a legislacdo, o Controlador
Interno tem as funcdes de orientar, fiscalizar, confrolar e analisar as acdes da
Administracdo, formalizando as denuncias protocoladas, bem como todo e
qualguer trabalho realizado.

Cabe também ao Controle Interno, sem prejuizo da definicdo dos pontos de
interesse, também denominados sensiveis, conforme a estrutura de Controle Interno
Municipal e seus pontos de controle, formular relatérios sobre a gestdo publica
municipal no que tange a: Administracdo, Planejamento e Orcamento,
Arrecadacdo e Receita, Financeiro, Patriménio e Almoxarifado, Contabilidade,
Compras, Licitacdes e Contratos, Transportes, Recursos Humanos, Convénios e
Consoércios, Obras Publicas, Transparéncia Publica e Servicos Gerais.

O Agente de Controle Interno poderd requerer ao Prefeito Municipal a
colaboracdo técnica existente no servico publico. Ressaltfamos que, guando
necessario para o desempenho de suas funcoes, poderd solicitar a quem de direito
esclarecimentos ou providéncias. Em néo sendo tais providéncias atendidas de
forma suficiente ou ndo sanada eventual restricdo, dard ciéncia ao Prefeito
Municipal, conforme o caso, para conhecimento e providéncias necessdrias. Na
falta de providéncias por parte do Prefeito Municipal, cabe ao Agente de Controle
Interno comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e, se for o caso, ao Ministério

PUblico.

3 - ACOES DE INSPECAO PARA O EXERCICIO DE 2025

No ano de 2025, a Unidade de Confrole Interno, a fim de racionalizar os recursos
humanos disponiveis e buscando aumentar sua drea de atuacdo, trabalhard na
elaboracdo de inspecdes nas diversas dreas administrativas do municipio.

No decorrer do exercicio de 2025, poderdo ser incluidos outros
setores/departamentos ou atividades como objeto de Inspecdes. As atividades de
inspecdo fazem parte das atividades do Confrole Interno, contemplando o

conjunto de procedimentos técnicos com o objetivo de avaliar as acodes
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administrativas, visando apurar fatos relacionados a deficiéncias dos servicos
publicos, bem como verificar o funcionamento dos servicos dos érgdos prestadores
destes, havendo ou ndo evidéncias de iregularidades, mantendo
acompanhamento das providéncias recomendadas para solucionar os atos
iregulares e/ou controversos.

A selecdo das dreas e dos processos a serem examinados, fiscalizados,
acompanhados e monitorados levard em consideracdo aspectos de
materialidade, relev@ncia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, eventuais
instrucdes e/ou acdes do Ministério PUblico ou qualquer outro érgdo de controle
externo, bem como denuncias e reclamacdes registradas através da Ouvidoria do
Municipio. Os conftroles preventivos analisardo ao tempo do ato, procedimento ou
processo: conformidade legal, vantajosidade, alcance das metas da politica
publica positivada na execucdo dagueles. Os demais controles analisardo
procedimentos a posteriori de sua realizacdo e visardo a conferéncia dos principios

bdsicos da Administracdo PUblica e aplicacdo das demais normas pertinentes.

4 - PROGRAMAGAO ANUAL

O Controle Interno registra a seguinte programacdo anual das atividades a serem
realizadas pelo responsdvel pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Taiobeiras, previstas para o exercicio de 2025, em cumprimento de suas funcoes

institucionais:

1. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
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1.1 Plano de Atividades do Controle Interno.
1.2 Relatdrio do Controle Interno.

1.3 Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria
Interna.

2. ADMINISTRACAO
2.1 Acompanhamento e avaliagcdo da estrutura
administrativa e organizacional do  érgdo
verificando sua compatibilizacdo com os
diplomas legais: CF/88, CE/89 e Lei Orgdnica do
municipio.
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3. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
3.1 Acompanhar a elaboracdo da proposta da
LDO para o exercicio seguinte.
3.2 Acompanhar a elaboracdo da proposta da
LOA para o exercicio seguinte.
3.3 Acompanhamento e controle da execucdo
PPA, LDO e LOA vigentes.
3.4 Acompanhamento de acodes e servicos
puUblicos realizados na Saude — Aplicagcdo
Constitucional Minima de 15% dos recursos
arrecadados com impostos e demais
fransferéncias em despesas com acdes e servicos
pUblicos realizados com saude.
3.5 Acompanhamento da manutencdo e
desenvolvimento do ensino - Aplicacdo
Constitucional Minima de 25% dos recursos
arrecadados com impostos e demais
transferéncias em despesas para manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

4. ARRECADACAO E RECEITA

4.1 Fiscalizar, acompanhar, incentfivar assuntos
afetos aos tributos a serem arrecadados pelo
municipio.

4.2 Acompanhamento da manutencdo de
cadastro imobilidrio atualizado (urbano e rural).

4.3 Acompanhamento de normas e
regulamentos das acdes de previsdo,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento de
tributos da competéncia do municipio (ISS, ITBI,
IPTU, taxas e contribuicoes).

5. FINANCEIRO
5.1 Verificacdo e acompanhamento da
programacdo financeira em conformidade com
a previsdo/execucdo orcamentdria.
5.2 Acompanhamento do controle da receita e
das disponibilidades financeiras vinculadas e ndo
vinculadaos.
5.3 Acompanhamento da definicdo de normas e
regulamentos e ©0s respectivos  confroles
aplicdveis a concessdo de adiantamentos, como
também aos pagamentos de didrias.

6. DIARIAS

6.1 Acompanhar, orientar e fiscalizar a concessdo
de didrias aos servidores publicos municipais e
analisar a regularidade dos processos de
prestacdo de contas.

7. PATRIMONIO
7.1 Acompanhamento do registro, controle e
inventdrio de bens moveis e imdveis.
7.2 Acompanhamento de alienacdo e cessdo de
bens.
7.3 Acompanhamento de desapropriacdo de
imoveis.
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8. CONTABILIDADE

8.1 Acompanhar o registro da execucdo
orcamentdria e extraorcamentdaria.
8.2 Acompanhar a publicacdo bimestral da
geracdo dos demonstrativos relativos ao Relatdrio
Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO).
8.3 Acompanhar o confrole de prazos
estabelecidos para divulgacdo do Relatério de
Gestdo Fiscal.
8.4 Verificar a entrega dos dados ao sistema
SIOPE, SIOPS e SICONFI.

9. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
9.1 Acompanhar e fiscalizar a instrucdo de
processos de compras, licitagdes e contratos, sob
os aspectos da Legalidade, Legitimidade,
Economicidade e Razoabilidade.
9.2 Acompanhar a implantacdo e utilizacdo da
Lei de Licitacoes (Lei 14.133/2021).
9.3 Acompanhar a elabora¢cdo do Plano Anual
de Contratagdes (PCA).
9.4 Processo de amostragem de processos
licitatérios e almoxarifado.

10. TRANSPORTES

10.1 Verificacdo do gerenciamento e controle do
uso da frota de veiculos e equipamentos.

10.2 Verificacdo e acompanhamento de
manutencdes preventivas e corretfivas, controle
de pecas, pneus e combustiveis da frota.

10.3 Verificacdo e acompanhamento dos
requisitos legais para o trédfego (licenciamento,
seguro, registro no Detran).

11. RECURSOS HUMANOS
11.1 Acompanhamento da manutengcdo de

cadastro atuadlizado de pessoal - servidores
efetivos, a disposicdo, cedidos, de recrutamento
amplo / comissionados, contratados
temporariamente.

11.2 Verificacdo e acompanhamento dos
processos de  admissdo, exoneracdo e
aposentadoria  de  servidores  efefivos e
comissionados.

11.3 Monitoramento de estdgio probatério dos
servidores admitidos.

11.4 Acompanhamento dos registros que se
relacionem com a folha de pagamento de
pessoal, bem como as retencdes legais
pertinentes.

11.5 Verificacdo sobre a geracdo e
encaminhamento dos demonstrativos legais dos
atos de pessoal ao fribunal de contas, em
conformidade com os instrumentos normativos
vigentes.
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12. CONVENIOS

12.1 Acompanhamento de normas e
procedimentos para celebracdo, confrole e
prestacdo de contas de convénios e termos
congéneres recebidos.
12.2 Acompanhamento da manutencdo de
procedimentos e normas vinculadas ao controle
e acompanhamento de atos e transacdes que
envolvam a participacdo em consércios.

13. OBRAS PUBLICAS
13.1 Acompanhamento de obras em andamento
e verificacdo de obras paralisadas e inacabadas.
13.2 Verificacdo e acompanhamento do
controle individualizado por obras devidamente
formalizado, conforme as normas estabelecidas
pelo Tribunal de Contas.

14. OUVIDORIA
14.1 Acompanhar os servicos relacionados a
ouvidoria, garantindo o retorno rdpido e efetivo
as duvidas.

15. TRANSPARENCIA PUBLICA
15.1 Acompanhar relatérios da empresa de
consultoria em transparéncia puUblica - CR2, sobre
as publicacdes redlizadas no portal  da
fransparéncia.
16. AC()ES DE INSPECAO PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2025
16.1 Visitas in loco as secretarias, serdo realizadas
para promover a verificacdo dos pontos de
controle citados acima conforme necessdrio
para avaliagcdo.

O presente Plano Anual De Atividades do Conftrole Interno, tem como objetivo
nortear a execucdo dos trabalhos de Controle, podendo ser atualizado no decorrer
do exercicio, caso haja novas demandas, seja por provocacdo externa, seja por
fatos supervenientes, decorrentes ou ndo de novas legislacdes aplicadas d
Administracdo PuUblica.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo acoes preventivas e de orientacdo ds
unidades administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio a Administracdo na
gestdo dos recursos publicos e ao atendimento as legislacdes vigentes.

Taiobeiras, 21 de maio de 2025.

JOSE DOS SANTOS CARDOSO
Controlador Geral
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