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REGIMENTO INTERNO N2 001, DE 14/06/12

_ CAPIiTULOI ) )
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FUNCAO

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMUDE, criado pela Lei
Municipal n® 1.156, de 22 de Margo de 2012, com sede na Praga da Matriz, 145, centro, Taiobeiras (MG) e foro
no Municipio de Taiobeiras (MG), é um érgao colegiado de carater publico, sem fins lucrativos, credo politico
ou religioso, com prazo indeterminado de duragéo, que se regera por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A criagdo do COMUDE como érgéo colegiado, ampara-se no art. 72, § 3° da Lei Mu-
nicipal n® 955, de 30/06/05.

Art. 22. O COMUDE, érgao paritario com fungéo consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora da
politica de defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia, tem por finalidade congregar e conjugar
esforgos dos érgaos publicos, entidades privadas e grupos organizados, que tenham em seus objetivos o aten-
dimento de pessoas deficientes, estabelecendo as diretrizes e a definicdo da Politica Municipal do Portador de
Deficiéncia no Municipio de Taiobeiras (MG).

Art. 32. O Conselho funcionara no Nucleo de Apoio a Entidades - NAE (Casa dos Conselhos), com
prédio e instalagdes cedidas pela Prefeitura Municipal de Taiobeiras, podendo realizar suas reuniées na Sala
de ReuniGes do NAE ou na sede da administrativa municipal.

Paragrafo Unico. O COMUDE, na primeira reunidao de cada ano, elaborarad o Calendario Anual de
Reunides e dele dara publicidade através do sitio oficial do municipio no enderego eletrénico
http://www.taiobeiras.mg.gov.br, link participacdo popular, link Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMUDE.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42. Compete ao COMUDE:
Elaborar os planos, programas e proletos da polltlca municipal para inclusdo da pessoa com defi-
ciéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagido e ao seu adequado de-
senvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;
Zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
Acompanhar o planejamento e avaliar a execuc¢do das politicas municipais da acessibilidade a e-
ducacgao, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanis-
mo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;
Acompanhar a elaboragéo e a execugdo da proposta orcamentaria do Municipio, sugerindo as
modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal para incluséo da pessoa com deficiéncia;
zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;
propor a elaboragao de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;
Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengao de deficiéncias e a promo-
¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia;
Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragcdo e condugéo de traba-
Ihos de prevengéo, habilitagcdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagao ao
representante legal da entidade;
Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento especializado a pes-
soa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequagéo;
Elaborar o seu regimento interno.
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CAPITULO Il )
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 52. O COMUDE sera érgao permanente, paritario e deliberativo, composto por 06 (seis) represen-
tantes dos 6rgaos e entidades publicas e de 06 (seis) representantes de organizagdes representativas da soci-
edade civil, ligadas a area conforme consta do Art. 52 da Lei Municipal n® 1.156, de 22 de Margo de 2012.

Paragrafo Unico: Cada representante terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo provisori-
amente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéancia da titularidade.

Art. 62. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia conta, em sua organizagdo, com
a seguinte estrutura:
Diretoria Executiva;
Plenario;
Secretaria Executiva

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 72. A Diretoria Executiva tera a seguinte composicao:
Presidente;
Vice-Presidente;
12 Secretario;
2° Secretario;

Art. 82. A Diretoria Executiva sera eleita na forma do Art. 182 deste Regimento.
Paragrafo Unico. O COMUDE destacara entre os seus membros titulares ou suplentes para compor a
Comisséo Eleitoral.

Art. 92. A Diretoria Executiva sera composta paritariamente pelas duas bancadas (poder publico e so-
ciedade civil) e de forma alternada.

Art. 10. O processo de elei¢do sera por chapas separadas ou por eleigao aberta.

§ 1°. Todos os conselheiros titulares tém direito a candidatura.

§ 2°. O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 anos, podendo ser reconduzidos por mais um manda-
to consecutivo.

§ 3% Em caso de vacéncia de algum cargo, assume o respectivo vice ou o conselheiro mais votado na
eleicdo, mantida a paridade.

Art. 11. Compete ao Presidente:
Coordenar as atividades do Conselho;
Convocar as reunides do Conselho dando ciéncia aos seus membros;
convocar e presidir as reunides ordindarias e extraordinarias;
ordenar o uso da palavra;
submeter a votagéo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos traba-
Ihos ou suspendendo-0s sempre que necessario;
assinar atas, resolugoes, portarias e/ou documentos relativos as deliberagbes do Conselho;
submeter a apreciagdo do Plenario relatério anual do Conselho;
delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagao da plenéria;
decidir as questoes de ordem;
representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua re-
presentacao “ad referendum’ do Conselho;
submeter a Plenéria ou a Diretoria Executiva os convites para representar o COMUDE em even-
tos externos, apresentando formalmente o nome do conselheiro escolhido;
determinar ao 12 Secretario Executivo, no que couber, a execugao das deliberagcdes emanadas
do Conselho;
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formalizar, ap6s aprovacédo do Conselho, os afastamentos e licengas aos seus membros;
determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;

instalar as comissodes constituidas pelo Conselho;

submeter a apreciagdo da Plenaria a programacgao orgamentaria e a execugao fisico-financeira do
Conselho;

divulgar assuntos deliberados pelo COMUDE;

cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal dos Direitos
do Pessoa com Deficiéncia.

Art. 12. O Presidente do Conselho serd substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente, a quem cumprira o exercicio de suas atribuigdes.

Art. 13. Ao Vice-Presidente compete:

substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou vacéncia, completando o mandato
neste ultimo caso;

acompanhar as atividades do 12 Secretario Executivo;

auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

exercer as atribuigcbes que a ele sejam conferidas pelo Plenario.

Art. 14. Compete ao 12 Secretario:

secretariar as sessdes do Conselho;

lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la a apreciagao e aprovagao do
Conselho, encaminhando-as aos Conselheiros;

expedir correspondéncias e arquivar documentos;

prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido
no Conselho;

informar os compromissos agendados a Presidéncia;

manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reuniées e da pauta a ser discutida,
inclusive no ambito das Comissodes de Trabalho e de assuntos de interesse da pessoa com defi-
ciéncia;

apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reuniao, para o fim de
processamento e inclusdo na pauta;

exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Art. 15. As acdes dos Secretarios Executivos serdo subordinadas ao Presidente que atuard em con-
formidade com as decisdes do Plenario.

Art. 16. O 12 Secretéario, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 2° Secretario, a quem
competird o exercicio de suas atribuigdes.

Art. 17. Ao 2° Secretario compete:

substituir o 12 Secretario Executivo em seus impedimentos e auséncias;
acompanhar as atividades do 12 Secretario Executivo;

auxiliar o 12 Secretério Executivo no cumprimento de suas atribuigoes;

exercer as atribuicdes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario;
complementar o mandato do 12 Secretario em caso de vacancia.

Secao I
Do Plenario

Art. 18. O Plenario é o 6rgao maximo do COMUDE, composto por todos os seus conselheiros titulares,
a quem compete:

Participar de todas as discussées e deliberagbes do Conselho;
Votar as proposi¢des submetidas a deliberagdo do Conselho;
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Abster-se de votar as proposicoes submetidas a deliberagao do Conselho;

Apresentar proposi¢des, requerimentos, mogdes e questdes de ordem;

Comparecer as reuniées na hora prefixada;

Desempenhar as fungdes para as quais for designado;

Relatar os assuntos que Ihe forem distribuidos pelo presidente;

Obedecer as normas regimentais;

Assinar as atas das reuniées do Conselho;

Apresentar retificagdes ou impugnacdes as atas;

Justificar seu voto quando for o caso;

Apresentar a apreciagdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados com suas atribuigdes;

Art. 19. Compete ao plenario do COMUDE:
Xl.  Deliberar:
) por maioria de 3/4 (trés quartos) dos Conselheiros nos seguintes casos:
0. aprovacgao e alteragao do Regimento Interno;
0. eleigao da Diretoria Executiva;
) Nos demais casos com a presenga da maioria simples (50% + 1) dos Conselheiros em primeira
convocagao e, em segunda convocacgao 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer numero.
Xl.  Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao.
§ 1°. No caso do inciso I, se ndo for alcangado o quorum de 3/4 (irés quartos), sera convocada nova
reunido, dentro do prazo de 7 dias Uteis.
§ 2°. A votacao serd aberta ou secreta, conforme decisdo da plenaria, e cada membro titular terd direito
a um voto.
§ 32 Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a pedido do membro que o profe-
riu.
§ 4°. A matéria constante na pauta, mas nao deliberada, permanece nas pautas das reunidoes subse-
quentes até a sua deliberacao.
baixar normas e resolugbes de sua competéncia, necessdrias a regulamentagdo e implantagao
da Politica Municipal dos Direitos do Deficiente;
aprovar a criagdo e dissolugao de Comissdes Técnicas, suas respectivas competéncias, sua
composigao e prazo de duragao;
requisitar, aos érgdos da administragao publica municipal e as organizagées ndo governamentais,
documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
eleger a Diretoria Executiva, até 30 (trinta) dias apds a posse do Conselho, por maioria de 3/4 de
seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes;
convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos que se reunira a cada dois anos, ou extraordinari-
amente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenacdo deste Conselho mediante
Regimento préprio;
deliberar por maioria simples (50% +1) a destituicao de Conselheiros.

Art. 20. O Plenario sera composto pelos membros do Conselho presentes na forma do Art. 19 deste
Regimento, ao qual compete acompanhar e controlar, em todos os niveis, as a¢gdes de sua competéncia.

Paragrafo unico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto quando
em substituigao do titular, integrando o Plenario para efeito de quorum.

Art. 21. Todas as sessdes do Conselho seréo publicas e precedidas de ampla divulgagéo nos termos
do Art. 3¢, paragrafo Unico deste regimento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de reunido extraordinaria a data e horario serdo encaminhadas, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a Secretaria Executiva para publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e/ou no sitio
oficial da Prefeitura.

Art. 22. O Plenario do Conselho reunir-se-a bimestralmente em carater ordinério, na sala de reunides
da Casa dos Conselhos, situada a Praca da Matriz, 136, Centro e, extraordinariamente, sempre que convocada
por escrito pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou requerimento da maioria simples de seus membros,
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia.
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§ 12 Os assuntos urgentes deverao ser decididos pelo Presidente, de oficio, “ad referendum” do Con-
selho agregado.
§ 2°. Na convocacgao devera constar a ordem do dia com a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 23. As reunibes terdo sua pauta preparada pela Diretoria Executiva e dela constara necessaria-
mente:
Il.  abertura da sessao, leitura, discussao e votacao da ata da reuniao anterior;
Il.  avisos, comunicacdes, apresentacao de correspondéncias e documentos de interesse do Plena-
rio;
Il.  outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;
Il.  aordem do dia abrangera a discussao e votagdo da matéria, conforme a pauta de convocacao.

Art. 24. Os trabalhos das reunibes terdo a seguinte ordem:
verificagdo do quorum para instalagéao dos trabalhos;
apresentagao das justificativas de auséncias;
leitura e assinatura da ata da reuniao anterior;
correspondéncias recebidas e expedidas;
aprovagao da pauta;
apresentacao dos relatérios das Comissdes Permanentes e Temporarias;
deliberacdes e encaminhamentos;
informes.

Art. 25. E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda néo julgada, por prazo fixado pelo
Presidente, que n&o excedera 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da reuniao seguinte.

Paragrafo Unico. Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado conjunta-
mente pelos Conselheiros.

Art. 26. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciacao do Plenério, desde que a
encaminhe a Secretaria Executiva, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, para inclusao na pauta da reuniao
subseqlente.

Art. 27. Serda lavrada ata de cada reuniao contendo exposigao resumida dos trabalhos, conclusdes e
deliberagdes, sendo aprovada e assinada na préxima reuniao.

Secao lll
Da Secretaria Executiva

Art. 28. A Secretaria Executiva do conselho sera exercida pelo Secretario Executivo dos Conselhos
Municipais, com assessoria técnica e apoio administrativo do 6rgéo ao qual estiver vinculado o Conselho.

Paragrafo Unico: nas auséncias ou impedimentos do secretario executivo, seu substituto serd o secre-
tario de sesséo.

Art. 29. A Secretaria Executiva mantera:
Livro de registro de protocolo de todo documento e correspondéncia recebida e remetida pelo
conselho, com nome de remetente, nome de destinatario, data e nimero de ordem e assunto;
Livro de ata das sessées plenarias;
Livro de Resolucoées;
cadastro dos membros do conselho.

Art. 30. A Secretaria Executiva, que dara apoio as atividades do COMUDE, sera composta por servidor
liberado pelo Executivo Municipal em tempo integral, em carater exclusivo ou compartilhado com outros conse-
lhos.

Art. 31. Ao secretério Executivo compete, além das previstas na Portaria GAB/029/2009, de 30/11/09:
secretariar as sessoes do Conselho;
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manter sob sua supervisao livros, fichas, documentos, papéis do Conselho;

prestar as informagdes que forem requisitadas e expedir certidoes;

propor ao presidente a requisigdo de funcionarios dos 6rgaos governamentais que compdem o
Conselho, para execugao dos servigos da Secretaria;

orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

orientar a atualizagdo cadastral das entidades governamentais e ndo-governamentais que execu-
tem atividades de desporto;

Controlar as frequéncias de reunides dos conselheiros e periodo de mandatos dos conselhos,
mantendo os presidentes informados a respeito;

Participar de todas as reunides do COMUDE.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 32. Aos membros do COMUDE compete:

. comparecer as reunides plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;
justificar por escrito as faltas em reuniées do Conselho;
solicitar a Diretoria Executiva a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam
discutir;
debater e votar a matéria em discusséo;
requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a Secretaria;
pedir vista de processo em discusséo, devolvendo-o com parecer no prazo maximo na forma
do Art. 23° deste Regimento Interno, ou requerer adiamento da votacao;
apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
proferir declaragdes de voto, quando o desejar;
propor temas e assuntos a deliberagao do Plenario;
propor ao Plenério a convocagao de audiéncia ou reuniao do Plenario extraordindrio;
apresentar questao de ordem na reunido;
acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;
apresentar, em nome de comissao, voto, parecer, proposta ou recomendagao por ela defendi-
da;
propor alteragées no Regimento do COMUDE;
votar e ser votado para cargos do Conselho;
requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as infor-
magodes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;
fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagfes a que tenha acesso ou que se
situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o trabalho do Con-
selho, ou quando solicitados pelos demais membros;
requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;
apresentar mogoes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos ligados ao portador de defi-
ciéncia ;
deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagoes emitidas pelas Comissées Tematicas;
participar de eventos de capacitagao e aperfeicoamento.

Art. 33. A substituicdo do conselheiro titular pelo suplente ou por outro representante institucional se
dara nos seguintes termos:

em caso de vacancia, o conselheiro suplente completard o mandato do substituido;
no caso de falta do conselheiro titular, respeitando-se, quando representante da sociedade civil, a
ordem numérica de supléncia definida na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia ;
quando houver nova indicagdo de 6rgdo governamental ou de entidade da sociedade civil, bem
como quando houver elei¢céo da categoria;
quando o conselheiro perder 0 seu mandato por faltas.

Paragrafo Unico. A substituigao se dara por deliberagéo da maioria dos componentes do Conselho.
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Secao |
DAS PENALIDADES

Art. 34 . Perdera o mandato o conselheiro que:

V.
V.

V.

V.
V.

desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagao;

faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepgao pela Co-
missdo Executiva;

apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

for condenado por sentenga irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou contravengao pe-
nal.

Art. 35. Perdera o mandato a instituigao que:

extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio de Taiobeiras;

tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne incompa-
tivel sua representagao no Conselho;

sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicao se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocagao de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer
cidadao, assegurada a ampla defesa.

] CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA O CADASTRAMENTO DAS ENTIDADES
E ORGANIZACOES DE ATENDIMENTO AO DEFICIENTE

Art. 36. As entidades e organizagcbes de atendimento ao deficiente fisico, para se cadastrarem e inte-
grar o Conselho deverao preencher as condi¢oes exigidas neste Regimento, incluindo o plano de trabalho da
entidade com as pessoas deficientes, e apresentar os documentos abaixo especificados:

copia da Ata de Constituigdo da Entidade ou cépia do Estatuto e alteragdes subseqientes regis-
trados em cartérios proprio;

copia da Ata da eleigao e posse da Diretoria atual registrada em cartério préprio e documentos;
copia do RG e CPF do representante legal da institui¢ao;

comprovante de domicilio do representante legal no municipio de Taiobeiras;

certidao negativa de débito perante a Receita Federal, Estadual e Municipal (mobilidria e imobilia-
ria);

certiddo de regularidade da Auditoria Interna ou manifestagao favoravel;

certiddo negativa de débitos do INSS e certiddo de regularidade de situagéo do FGTS;

copia de inscrigdo no CNPJ;

alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;

declaracao, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica ndo é ré em agao civil publica e civel
que envolva denuncia de irregularidades ou desvio de dinheiro publico;

declaragao, sob as penas da lei, de que ndo possui restricdes ao crédito que impecam a abertura
de conta corrente em instituicdes financeiras;

declaragao, sob as penas da lei, de que a pessoa juridica nao remunerara com recursos do con-
vénio ou contratara, para execugao do projeto, servidor publico municipal, bem como servidores
da esfera estadual e federal, salvo, nestes dois Ultimos casos, tenham as pessoas a serem con-
tratadas qualidades especificas indispensaveis ao desenvolvimento do projeto e, nestes casos,
mediante autorizagdo da Comisséo de Andlise de Projetos/fCOMUDE.

certidao de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou filantropicas;

lei de declaragéo de utilidade plblica municipal de Taiobeiras

Paragrafo Unico: Sera concedido um prazo de 60 (sessenta) dias para as organizagdes ndo governa-
mentais regularizarem a sua documentagao.
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CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Das Decisoes

Art. 37. As deliberagoes do Conselho serdo tomadas pelo voto da maioria simples, assim entendendo,
os Conselheiros presentes as sessdes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 38. Para cada sessdo do COMUDE serd lavrada ata no livro proprio, assinada pelo Secretario,
Presidente que qualquer presente que desejar.

§ 12 As decisOes tomadas pelo conselho, de natureza normativa, além de serem lavradas em ata serao
publicadas por Resolugéo, assinada pelo presidente e secretario, numerada seqiencial e cronologicamente,
dispensando-se a publicacdo por resolugao dos casos de decisdes simples.

§ 2° As Resolugdes baixadas pelo Conselho deverao:

Ter uma via encaminhada a secretaria geral do Gabinete do Prefeito para publicagédo, controle e
arquivamento.

Ser escrituradas em Livro préprio de Registro de Resolugdes, com todas as paginas rubricadas pe-
lo presidente, que serd mantido sob guarda e responsabilidade do secretario executivo dos Conse-
Ihos Municipais, no Nucleo de Apoio a Entidades e Conselhos;

Ser mantidas sob guarda e responsabilidade do secretario executivo dos Conselhos Municipais, no
Nucleo de Apoio a Entidades e Conselhos, devendo, ainda, ter assinatura do presidente e do se-
cretario de sessao apds cada registro.

Secao i
Das reunioes e atas

Art. 39. O COMUDE reunir-se-a bimestralmente, e, extraordinariamente, por convocagéao do Presiden-
te, da Mesa Diretora, da maioria absoluta dos seus membros (8 conselheiros) ou pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. As sessdes do Conselho serdo instaladas com a presenga minima de 8 (oito) conselheiros.

§ 2°. As decisbdes do Conselho, além de serem lavradas em ata pelo secretério de sesséao e publicadas
por Resolugéo assinada pelo presidente e secretario executivo, numerada sequencial e cronologicamente.

§ 3. Se a hora do inicio da reunido nao houver quorum suficiente, sera aguardada durante 15 (quinze)
minutos a composi¢cao do numero legal.

§ 4°. Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja quorum, o presidente do Conselho
convocard nova reuniao que se realizara no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas e maximo de 72 (se-
tenta e duas) horas.

§ 32 A reunido de que trata o paragrafo segundo sera realizada com qualquer nimero de membros
presentes.

Art. 40. A convite do Presidente, por indicagao de qualquer membro, poderdo tomar parte das reuni-
Oes, com direito a voz, mas sem voto, representantes de 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como
outras pessoas cuja audiéncia seja considerada util para fornecer esclarecimentos e informacdes.

Art. 41. A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reuniées do Conselho.

§ 1°. As atas devem ser escritas seguidamente sem rasuras ou emendas.

§ 2°. As atas devem ser lavradas em livro proprio com as paginas rubricadas pelo Presidente do Con-
selho e numeradas tipograficamente, cujo livro devera ser mantido sob a guarda e responsabilidade do secreta-
rio executivo dos Conselhos Municipais, no Nucleo de Apoio a Entidades e Conselhos.

§ 3% As atas poderdo ser escritas por meio eletrénico, cuja copia original e sem rasura, devera ser
colada no livro de atas, sendo uma pagina em meio eletrdnico para cada pagina numerada do livro.

Art. 42. As atas serdo subscritas pelo Presidente e Secretario do COMUDE e pelos membros presen-
tes a reunido da qual foi lavrada a ata, se estes desejarem.
§ 1°. As sessoes terdo inicio sempre com a leitura da ordem do dia.
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§ 2°. Ata da sessdo sera elaborada e votada ao término da mesma, ocasiao em que o presente sus-
penderd a sessao para a sua lavratura, leitura, votagao e assinaturas, devendo, em até 3 dias, ser encaminha-
da para publicagao no sitio oficial do municipio, no enderego eletrénico http://www.taiobeiras.mg.gov.br, link
participagao popular, link Conselho Municipal de dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMUDE, menu
Atas.

Art. 43. De cada sessao plenaria do Conselho sera lavrada uma ata pelo secretario, assinada pelo
presidente e demais conselheiros presentes, contendo o resumo dos assuntos tratados e as deliberagbes que
forem tomadas.

Art. 44. As deliberagbes do Conselho seréo proclamadas pelo presidente com base nos votos da maio-
ria e terdo a forma de resolugao, a natureza decisoria ou opinativa, se for o caso, nos termos dos §§ 1° e 22 do
art. 39 deste Regimento Interno.

Secao lll
Da ordem dos trabalhos

Art. 45. A ordem dos trabalhos sera a seguinte:
Leitura votacdo e assinatura de ata da reunido anterior, caso nao tenha havido condigées de sua
lavratura e votagé@o na sesséo anterior.
Expediente.
Comunicagoes do Presidente.
Ordem do dia.
Paragrafo Unico. A leitura da ata poderd ser dispensada pelo plenario, quando sua cépia tiver sido
distribuida previamente aos membros do Conselho.

Art. 46. O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros documentos.

Art. 47. A ordem do dia correspondera a discussao dos assuntos integrantes da pauta da reuniao,
bem como das atribuicbes do Conselho conforme estabelecido em lei e neste regimento.

Secao IV
Das discussoes

Art. 48. Discussao é a fase dos trabalhos destinada aos debates em plenario sobre 0s assuntos de
interesse do Conselho.

Art. 49. As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na reunido em
que forem apresentadas.

Paragrafo Unico: Por deliberagdo do plenario, a matéria apresentada na reuniao podera ser discutida
na reuniao seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vistas da matéria em debate.

Art. 50. Durante as discussoes, qualquer membro do Conselho podera levar questdes de ordem que
serdo resolvidas conforme o art. 11, inciso IX deste regimento ou normas expedidas pelo Presidente do Conse-
lho.

Art. 51. Encerrada a discussao, podera ser concedida a palavra a cada membro do Conselho pelo
prazo de 05 (cinco) minutos para encaminhamento da votagao.

Secao V
Das votacées

Art. 52. Encerrada a discussdo a matéria sera submetida a votacao.
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Art. 53. Somente poderao votar os membros efetivos presentes ou seus respectivos suplentes no caso
de sua auséncia.

Art. 54. As votagdes poderao ser simbdlicas ou nominais.

§ 1°. A votacdo simbodlica far-se-a conservando-se sentados os membros do Conselho que aprovarem
a matéria em votacao.

§ 2° A votacdo simbdlica sera regra geral somente sendo abandonada por solicitagdo de qualquer
membro, aprovada pelo plenario.

§ 3% A votacdo nominal sera feita pelas chamadas dos presentes, devendo os membros do Conselho
responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou contrarios a proposicao ou se absterem de votar, justifi-
cando sua abstencao.

Art. 55. Ao anunciar o resultado da votagcdo, o Presidente do Conselho declarara quantos votos
favoraveis, em contrario e quantas abstengées.

Paragrafo Unico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera pedir aos mem-
bros que se manifestem novamente.

Art. 56. Cabe ao plenario decidir se a votagao pode ser global ou destacada.

Art. 57. Ndo podera haver voto de delegacéo.

_CAPITULO ViI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovagao
da maioria absoluta dos membros do COMUDE, em reunido plenéaria convocada especialmente para esse fim.

Art. 59. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagao.

Art. 60. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do COMUDE, mediante solicitacao
por escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 61. Fica expressamente proibida a manifestagéao politico - partidaria e religiosa nas atividades do
Conselho.

Art. 62. O COMUDE tera assegurado pelo 6rgao gestor da Politica do Portador de Deficiéncia o apoio
técnico, a estrutura administrativa financeira e do pessoal necessario para o adequado desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 63. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual,
nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo agdes.

Art. 64. Registrando duvidas de interpretagdo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno, o
plenério devera decidir a respeito.

Art. 65. O presente Regimento Interno sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Taiobeiras e entrara em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Taiobeiras (MG), em 14 de junho de 2012.

SILENE SONIA ALVES ROMANIN
Presidente
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